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§ 4° Para a progressdo entre as classes em um mesmo nivel, sera mantido o
percentual de 5% (cinco) por cento assim sucessivamente até o nivel VI.

Art.152 Ao servidor publico Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias é assegurado o direito de peticionar o seu enquadramento ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, na hipdtese de sua ndo realizacdo “ex officio”.

SECAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art.16 Progress@o Horizontal é a passagem do servidor estavel da referéncia onde se
encontra para a referéncia superior, dentro da mesma classe, e alcangada a ultima
referéncia desta, o deslocamento para a primeira da classe seguinte, obedecido o
critério de tempo de servico, e atendidas cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - ter cumprido o estagio probatdrio;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio na referéncia a contar do inicio do estagio probatodrio,
periodo em que ndo serdo admitidas mais de 04 (quatro) faltas
injustificadas;

Il - ndo ter sofrido no periodo, pena disciplinar prevista no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio;

IV - ter exercicio nas agdes e servicos e promogdo da saude, vigilancia
epidemioldgica e endemias (art. 92 A § 22 da Lei 11.350/2006);

§ 12 O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo, ndo
se computara para o periodo de que trata o inciso Il deste artigo, exceto nos
casos considerados como de efetivo exercicio nos termos do que dispde o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 22 A contagem do tempo para novo periodo serda sempre iniciada no dia
seguinte aquele que houver completado o periodo anterior.

§ 32 Ndo interrompera a contagem do periodo aquisitivo 0 exercicio de cargo em
comissdo, ou func¢do de confianca, coordenagdo desde que dentro da fungdo de
ACS e ACE.

§ 42 A administragdo concedera a Progressdao Horizontal a cada 5 anos,
concedendo 5% de aumento em cima da primeira referéncia de cada classe, a
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conidondlo dos pessons
cada mudanga de referéncia de uma inferior para uma superior observadas as
condigdes estabelecidas nos incisos | a IV deste artigo.

@)

O

§ 52 A progressdo horizontal é constituida de 6 (seis) niveis para o servidor ACS e
ACE, descritos da seguinte forma: I, Il, lll, IV, V, VI, cada qual corresponde a um
acréscimo remuneratério de 5% sobre o seu Vencimento Base de acordo a sua
classe;

SECAO Il
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art.17 Progressdo vertical é a passagem do servidor estdvel da classe onde se
encontra para a referéncia inicial da classe seguinte, obedecendo ao critério de
titulagio, qualificacdo funcional, e -atendidas cumulativamente as seguintes
condigdes:

| - Ter apresentado documentagdo que comprove a titulagdo exigida para
a proxima classe e ter 5 anos de efetivo exercicio na classe em que se
encontra, a contar do estagio probatdrio para poder progredir.

Il - Estar no efetivo exercicio do seu cargo nas agdes e servicos de
promoc3o da satde vigilancia epidemiolégica e endemias;

Il - N3o ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos que
antecederem a Progressdo Vertical;

IV — Caberad a uma comissdo paritaria analisar os pedidos de Progressao
Vertical aprovando ou reprovando os mesmos, os pedidos de progressao
que forem aprovados deverdo ser encaminhados a Secretaria de
Administracdo para que seja concedido o reajuste conforme a nova classe
atingida.

§ 12 O servidor devera solicitar a progressdo vertical por escrito, mediante
apresentac¢do dos documentos necessarios.

§2° A progressdo vertical sera concedida sucessivamente de forma que o
servidor sera promovido a classe superior se tiver cumprido os itens previsto no
inciso | deste artigo e comprovada a titulagdo necessaria da classe almejada.

§3¢2 As classes ficardo classificadas conforme itens abaixo relacionados:

a) CLASSE A: Nivel Fundamental;
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ESPECIFICACAO DOS CARGOS PUBLICOS - constando o titulo do cargo, a descrigio
sumaria, as classes e 0s pré-requisitos.

TITULO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descri¢do do Cargo

Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocdo da satde, mediante
acdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. 1.
Utilizacdo de instrumentos para diagnostico demogréfico e Sdcio Cultural da
comunidade; 2. Promocgdo de a¢des de educagdo para saude individual e coletiva; 3.
O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de satde, de
. nascimento, 6bitos, doengas e outros agravos a sadde; 4. O estimulo a participagéo
da comunidade nas politicas pablicas voltadas para a drea da satde; 5. A realizagio
de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagbes de risco a
familia; 6. Participacdo em aces que fortalecam os elos entre o setor saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida; desempenhar atividades auxiliares na
execucdo dos Programas de Satide e outras correlatas ao cargo.
SERIE DE CLASSES PRE-REQUISITOS E ACRESCIMOS

Classe inicial, com formacdo do Ensino
Fundamental completo, - cujo
CLASSE A Vencimento Base é o wvalor do
Vencimento Base Referencial (VBR) dos
cargos de ACS e ACE.

| Formagio do Ensino Médio completo,
CLASSE B cujo Vencimento Base é o valor do VBR
com acréscimo de 5% (cinco por cento).

Formagao do Ensino Médio Completo +
Formacdo do Curso Técnico de Agente
Comunitario de Saude ou do Curso
Técnico de Enfermagem ou qualquer
CLASSEC outro curso técnico na area da Saude
com Carga Horaria Total igual ou
superior a 1.800 (Um mil e oitocentos)
horas/aula, cujo Vencimento Base é o
valor do VBR com acréscimo de 8% (oito
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