Verdejante, 28 de fevereiro de 2023.

Ao Excelentissimo Senhor
Prefeito Haroldo Silva Tavares e
A Secretaria de Administrag¢do e Financas

Dignissimos Prefeito e Secretaria de Administracdo e Finangas do
Municipio de Verdejante

NO6s, Alice Barbosa da Silva Santos, Elissandra da Silva Xavier,
Maria de Fatima Ferreira Alves e Solange Reinaldo de Carvalho
Tavares, casadas, residentes e domiciliadas neste municipio,
servidoras publicas efetivas (portaria anexa) aprovadas para o
cargo de monitor no Concurso realizado em 2007, wviemos por meio
deste requerimento, solicitar a Vossa Exceléncia a regularizacgao
do cargo efetivo - Monitor, cargo este que atualmente encontra-

se obsoleto e sem possibilidade de novas admissdes, conforme as
razdes e fatos abaixo expostos.

Inicialmente, é importante frisar que em 2007 fizemos o concurso
piblico onde havia 08 vagas para o cargo de monitor (edital
anexo) e em sua descrigdo nao fazia mengio a ser
assistencialista ou de programa social (PETI), conforme anilise
do edital. A descrigdo do cargo de monitor no edital citava as
atribuigdes que eram igualmente a do cargo de professor de anos
iniciais da época, o que é uma incoeréncia aos olhos da lei,
pois, n3do sdoc se concebe CARGOS DISTINTOS, com as mesmas
ATRIBUIGOES. Destaca-se que O cargo de Monitor exigia Normal
Médio, Magistério ou Normal Superior e certificado de conclusao.

Segundo o edital as atribuigdes ao cargo eram:

“Monitor: Lecionar matérias que integram o curriculeo do
ensino infantil, transmitindo os conteldos correspondentes
e participando de atividades; Lecionar matérias que
integram o curriculo do Ensino Fundamental I, de 1* a 42
series, transmitindo os conteiidos correspondentes; realizar
outras atividades compativeis ao cargo”.



Seria de facil compreensdo que os candidatos aprovados iriam
lecionar para as criangas do Ensino Infantil e também para as
criancgas de 12 a 42 series.

Importante ressaltar as atribuigdes do cargo de professor de 1°?
a 4% series:

"Professor de 1% a 4° series: Lecionar matérias que
integram o curriculo do Ensino Fundamental I, de 1% a 4°
series, transmitindo 0s contetdos correspondentes e
participando de atividades.”

Nota-se que ao compararmos com as atribuigdes do cargo de
professor de 1% a 4* series, poderiamos constatar que era
similar.

OQutro fator que contribuiu para nosso entendimento que seria um
cargo de sala de aula da Educacdo foi o Edital trazer conteudo
programatico comum para ambos 0s cargos (Edital anexo) e ter em
Conhecimentos Pedagdégicos a seguinte descrigdo:

"Conhecimentos Pedagdgicos: 1. Planejamento diddtico, o gque
0 aluno deve aprender, como ensinar, como avaliar, relacgdo
educagdo e sociedade e a educacdo e a escola. P
Metodologia educacional. 3. Nova Lei de diretrizes da
educagdo brasileira 4. Politicas educacionais para o Ensino
Fundamental. 9. Conselhos Educacionais. 6. Melhorias
educacionais originadas do FUNDEF. 7. Discussfes atuais
sobre a educagdo do Ensino Fundamental e Médio no Brasil.
8. 1. Visdo Retrospectiva da educagdo brasileira fl1.
Sistema Educacional Brasileiro: conceituacdo e fatores que
influenciam na determinacdo de um sistema Escolar III. A
Lei 9.394/96: Principios e fins da Educacdo Nacional; do
direito & educag¢do e do dever de educar; da organizacdo da
educagdo; Niveis e modalidades de educagdo e Ensino; dos
recursos financeiros IV. Politica Educacional face a
realidade: a questdo politica do trabalho pedagégicos, dos
profissionais da educag¢do. 9. Plano Decenal. 10. Objetivos
do Ensino das disciplinas da 1° fase do Ensino Fundamental.
11. Avaliagdo de Aprendizagem construcdo de competéncias e
habilidades. 12. Nog¢bSes de Psicologia Infantil.”

E notério que a forma como o edital trouxe as informagdes para
os candidatos, nos levou a crer que seriamos monitores de
creche, Jja que na época era pra existir em sala de aula um
professor e um monitor. Mas ao tomarmos posse do cargo nos foi
repassado que seriamos Monitores do PETI da Secretaria de
Assisténcia Social. Ficamos desde entdo intrigadas por ser um
Programa Federal que a gqualquer momento poderia ser extinto,
como foi.



A0 pesquisarmos as atribuigdes especificas de MONITOR DE PETI em
processos seletivos realizados em outros municipios, encontramos
a seguinte especificagdo (Processo seletivo simplificado para
contratagdo de Monitor de PETI por tempo determinado/2009):

"Monitor de PETI: Realizar servicos socioeducativos em
nicleos para um coletivo de 30 a 40 criancas / adolescentes
até dezesseis anos. As atividades desenvolvidas iré&o
abranger: reforgo escolar, recreacdo e lazer, atividades
artisticas e culturais, atividades com as familias (reunido
bimensais, palestras, oficinas), assim como, articulacdo
com a rede de garantia e defesa dos direitos das criancas e
adolescentes, além do acompanhamento das a¢des empreendidas
pelo municipio no enfrentamento do trabalho infantil.”

Analisando as atribuigdes corretas do cargo temporario de
Monitor do PETI e as citadas no edital de Verdejante em 2007,
vimos uma grande diferenga. O edital deveria ter deixado claro o
tipo de fungdo que exerceriamos, pois este induziu todos os
candidatos a crerem ser um cargo de sala de aula da Secretaria
de Educagdo. Ao tomarmos posse para um cargo que ndo
imaginavamos existir (pois era de Programa Federal), ficamos
desde entao, questionando com a gestdo, mostrando nossa
indignag¢do sobre a situacgao.

Era atribuigdo do cargo ™“LECIONAR”, tanto para a Educacdo
Infantil, como para o Ensino Fundamental 1, ou seja, dar aula,
igualmente ao cargo de professor. Isso nos levou a crer que
iriamos para sala de aula, inclusive atuamos em sala de aula no
ano de 2008 lotadas na SECRETARIA DE EDUCACAO (Portaria
n®°26/2008 anexa), com a decisido do prefeito da época, vejamos:

Como visto acima, com 3 meses de empossadas, encaminhamos oficio
ao prefeito em 2008 e fomos atendidas, visto que nosso
entendimento tinha fundamento, fomos direcionadas a sala de aula
e exercemos as atribuigdes de acordo com nosso cargo.

Gostariamos de frisar que em nenhum momento tivemos a intencgdo
de mudanga de cargo, queriamos apenas desempenhar o papel de
acordo com as atribuigdes citadas no edital, semelhantes a de



professor, visto que na época nao havia nenhuma diferenca
salarial ou visdo de melhorias para o cargo mencionado.

Desde 2007 estamos guestionando nossa posse para um cargo de
monitor de programa social, sem intengdo de prejudicar ninguém
ou de ganhar algo a mais do que tinhamos a certeza ao prestar o
CONcurso.

Por fim, requeremos a adequacdo de nossa funcdo de monitor para

fungdo similar a que fomos aprovadas, com base no edital em gque
prestamos O Cconcurso.

Termos em que pede e aguarda deferimento.
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NORMAS GERAIS DO CONCURSO

1. ETAPAS DO CONCURSO

1.1 As provas para provimento dos cargos deste Concurso Piablico realizar-se-40:

a. Em duas etapas para os candidatos aos cargos dos grupos

01, 02, 03 e 04, que

consistird de: 1) provas objelivas, de carater eliminatorio e classificatério. Z2) de
avaliagfo de titulos, de caréter unicamente classificatorio.
b. Em uma unica elapa para os candidatos aos cargos dos grupos 05, 06, 07 e 08
que consistira: 1) de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatérnio.

2. GRUPOS - VAGAS OFERECIDAS

Os quadros a seguir mostram o0s niveis, grupos, cargos e opgles (se existiremn), Com

os respectivos codigos e o nimero de vagas oferecidas, além d

08 seus vencimentos.

A escolaridade e exigéncias necessarias para o provimento de cargos, assim como

suas atribuicbes estdo contidas neste manual e no Anexo |l do Edital.

ANEXO | - GRUPOS - VAGAS OFERECIDAS

NIVEL SUPERIOR

Cargo | pescricio do Cargo Vagas Valor Insc.

01 | Assistente Social 01 45,00

02 | Bioquimico 01 45,00

03 | Enfermeiro 05 45.00

04 | Farmacéutico 01 45,00
05 | Médico 05 45,00 |
06 | Nutricionista 01 4500 |
07 | Odontélogo 04 45,00 |
GRUPO 02 |
1
Cargo | pescrigdo do Cargo Vagas Valor Insc. |

08 | Professor Portugués/inglés 08 45.00

09 | Professor Matemaética 03 45,00

10 | Professor Ciéncias (Fisica / Quimica /

Biologia) W S

11 | Professor Histéria / Geografia 03 45,00

12 | Professor Educacao Fisica 03 45,00

NIVEL MEDIO

L e e =
Cargo | pescrigao do Cargo Vagas Valor Insc. |
13 | Monitor . 08 30,00 |

N
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NIVEL MEDIO

Cargo

BGRUPO 04

Descrigao do Cargo

14

Professor 1® a 4° séries / Ed. Infantil /EJA
1% e 22 Fases

GRUPO 05 n
Cargo | Descricao do Cargo Vagas Valor Ins¢
15_| Técnico Contabil 02 30,00
16 | Tecnico de Enfermagem 02 30'00 ‘
17 | Parteira 02 30,00
BGRUPO 06
Cargo | Descrigdo do Cargo Vagas Valor Insc. |
18 | Agente Administrativo 03 30,00 |
19 | Agente de Arrecadacio 02 30'00 |
20 | Agente de Vigilancia Sanitaria 01 30,00 |
NiVEL FUNDAMENTAL I - QUALQUER SERIE CONCLUIDA
BGRUPO 07 :
Cargo | Descrigao do Cargo Vagas Valor Insc. |
21 | Motorista 02 20,00 |
RUPO 08 l
Cargo | Descrigdo do Cargo Vagas | Valor Insc. |
22 Augxiliar de servicos Gerais 30 | 20,00 |
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QUADRO PERMANENTE
Cargos, Vencimentos ¢ Jornada do Trabalho,
oria Funcional Vencimentios R$ Carga Horaria

Assistente Social 800,00 40 horas sermanal
Bioguimico 800,00 A0 horas semanal
Enfermeiro 800,00 | 40 horas ou Plantso semanal
Farmacéutico 600,00 | 40 horas ou Plarao semanal
Médico 1.000,00 | 40 horas ou Plant3o semanal
Nutncionista 800,00 40 horas semanal
Odontblogo 1.000,00 | 40 horas ou Plantio semanal
Prof. Portugués / Inglés 2,55 | Min_150 h/a e max_200 h/a
Prof Mateméatica 255 | Min. 150 h/a e méax. 200 h/a
Prof Ciéncias (Fis. / Qui. / Bio.) 255 | Min 150h/a e max. 200 h/a
Prof_Historia / Geografia 2,55 | Min. 150 h/a e max 200 h/a
Prof Ed. Fisica 2,55 | Min. 150 h/a e max 200 h/a
Monitor 350,00 40 horas semanal
Prof. 1* a 4® sénes / Ed. Inf. / EJA 350,00 40 horas semanal
1" e 2* fases
Técnico Contébil 500,00 40 horas semanal
Técnico de Enfermagem 350,00 40 horas semanal
Agente Administrativo 350,00 40 horas semanal
Pareira 350,00 40 horas semanal

| Agente de Arrecadacao 350,00 40 horas semanal

| _Agente de Vigilancia sanitaria 350,00 40 horas semanal
Motorista 350,00 40 horas semanal
Auxiliar de servicos Gerais 350,00 40 horas semanal

3. PROCESSO DE INSCRIGAO
3.1 Instrugbes para a Compra e Preenchimento do Formulario de Inscrigdo

3.1.1 Dentro do manual, encontra-se o formulario de inscrigdo, o qual deve ser
preenchido ap6s a leitura de todas as instrugoes.

3.1.2 O formuléario de inscrigdo deve ser preenchido & maquina ou em letra de
forma. N&o serdo aceitos formularios rasurados ou preenchidos de forma
incompleta, Para evitar erros, faga uma copia do formuldrio e o preencha
Registre uma letra em cada quadricula, deixando uma quadricula em
branco, enire as palavras conseculivas. Comece o preenchimento a partr
da primeira quadricula da esquerda,

3.1.3 Apbs a compra, o candidalo deverd conferir se o Manual contém o
Formulario de Inscrigdo devidamente aulenticado no verso. Se ndo esliver,
deve apresentar o Manual do Candidalo e a Ficha para que lhe seja
fornecido um novo exemplar em condigdes favordveis a sua inscriglo
3.1.3.1 Néo serdo acellas inscngoes com formulanos que ndo estejam
autenticados
3.1.3.2 Se o candidato nAo reclamar a auséncia do formulano de inscrgo

em seu manual até 1 (uma) hora apds a venda, ficard impedido de

faze-lo.
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anhado por um agente da Comissdo Geral do Concurso devidamenge

acomp
treinado. dera alterar ao seu critério o nim
: | do Concurso poderd a umero tota|
e Col?ésssgg S;ir: prova, assim como o numero de questGes por tipo. =
ques ;
» PARTES DA PROVA ESCRITA E PESOS
As provas de cada grupo s€ dividirao da forma seguinte:
r Parte -
Assuntos po Namero | Peso _T\\
Grupos c ic3 de da otal de
es omposigao b -
Part P Questdes | Parte | QUesties
1? Parte POI’tUgUéS 10 3
01 2* Parte | [pformatica 20 3 40
3*Parte | Conhecimentos Especificos 20 4
s 10 3
02 2°Parte | cophecimentos Pedagogicos 10 3 40
3*Parte | Conhecimentos Especificos 20 4
I*Parte | poriygués 15 3
03 2t Parte Matematica 15 3 40
3% Parte | Conhecimentos Pedangicos 10 4
1° Parte | Portugués 15 3
04 2° Parte | Matematica 15 3 40
3? Parte Enhecimemos Pedagogicos 10 4
1* Parte | Portugués 15 3
05 2* Parte | Informatica 10 3 40
3* Parte | Conhecimentos Especificos 15 4
1 Parte | Portugués 15 4
06 2*Parte | Matematica 15 3 o
3 Parte | Raciocinio Logico 10 3
1* Parte Portugués 15 3
a
07 2! Parte Matematica 10 3 40
3? Parte C . 4
onhecimentos Especificos 15
] a2
Parie Portugués 15
2P
03 alle Matematica 15 3 4
3® Parte ,
Conhecimentos Gerais 10 3
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UCAGAO FISICA

a Em Educagao Fisica.
Orios: Certificado de Concluséo.

¢ g ' classes da educagdo basica de 5° 3 87 g4y
Atribuigdes: Exercmo: ; gzgﬁ?c)c'?nzrc‘i}o e de alividades técnico-pedagégicas S(?Un: Sdgo
ensio" Lndameries aoatividades de ensino. Planeja e ministra aulas em fUrmas Jo
diretamente suporte e; cagao de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do er;; ir e
educacéot'::?.n gl:;g:;ipauda elaboragao e selegdo do material didatico utilizado em s:,g
g:;niaur:;?nsupe'Msiona a utilizagdo de eq_uipa.menl'c?s %e ;azo'zftbflote salas-ambiente
acompanha e orienta 0 trabalho flo estagiario; .3”3 pas 3 f let;en es a recuperacio,
aprovagao, reprovagdo e evasdo de aluno;, participa ? elaboragdo, execugio e
avaliagdo da proposta administrativo-pedagagica da escola; coordena as atividades de
bibliotecas escolares; participa da elaboracdo, execugdo, acompanhamento e avaliagio
de politicas de ensino, coordena, formula, executa e a_vaha a Ap»olltlca educacional:
coordena e supervisiona as atividades de sgporte tecnologico; participa da elaboracgio e
avzliaggdo das propostas curriculares; pamupa: com todos os setqres da escola, da
gestdo de aspectos administrativos e pedagogicos do estabelecimento de ensino:
normatiza vivencias curriculares € a vida escolar do aluno e, também, zela pelo
cumprimento da legislagdo escolar e educacional; planeja, executa e avalia atividades
de capacitagdo de pessoal da area de educacdo; produz textos pedagoégicos; participa
da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, proposta, programas
e politicas educacionais; participa na escolha do livro didatico; articula atividades
interescolares: emite parecer técnico; participa de estudos e pesquisas da sua area de
atuacao; participa da promogao e coordenacao de reunides, encontros, seminarios,
cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executa outras atividades

correlatas.

12- PROFESSOB ED
Exigéncias: Licenciatur
Documentos Comprobal

13 - MONITOR

Exigéncias: Normal Médio ou Magistério ou Normal Superior.

Documentos Comprobatérios: Certificado de Conclusao.

Atribuiches: Lecionar matérias que integram o curriculo do ensino infantil, transmitindo
os conteiidos comespondentes e participando de atividades; Lecionar matérias que
integram o curiculo do ensino Fundamental |, de 1% a 42 séries, transmitindo 0s
contetdos corespondentes; realizar outras atividades compativeis com o Cargo.

14 — PROFESSOR 12 A 4° SERIES / ED. INFANTIL / 1° E 2° FASES

Exigéncias: Normal Médio ou Magistério ou Normal Superior ou Pedagogia.

Documentos Comprobatorios: Certificado de Concluséo.

Atribuiches: Lecionar matérias que integram o curriculo do ensino Fundamental |, de -
a 4° séries, transmitindo os contetdos comespondentes e participando de atividades.

15- TECNICO CONTABIL

Exigéncias: Nivel Médio + Registro no Conselho Competente.

Documentos Comprobatérios: Certificado de Conclusdo e Carteira de registro
Profissional.

Atribuigbes: Executar servigos complexos e técnicos de natureza econdmica, financeira
e contébil, realizar com autorizagéo superior pagamentos, recebimentos e auxiliar na
elaboracdo da proposta orgamentdria, suplementagées, efetuar langamentos contabeis.
Habilitagdo: Ensino Médio, Registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC e
nogbes de digitagdo e informatica e outras atividades correlatas.

)
N
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CONTEUDQ COMUM A TODOS OS CARGOS DO GRUPO 04

13- MONITOR
44~ PROFESSOR | = 1" A 4* SERIES / ED. INFANTIL / EJA 1° E 2° CICLOS

wm 1. Ortografia oficlal. 2. Acentuagho grafica. 3. Crase. 4. Flexio
nominal @ verbal. 5. Emprego das classes e palavras. 6. Emprego de tempo e modo
verbais. 7. Vozes do verbo. 8. Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia nominal e
verbal. 10. Analise sintatica: coordenagao e subordinago. 11. Sintaxe de colocacgéo. 12,

Pontuacdo. 13-Estudo da linguagem e interpretagéo de textos. 14. Bases de semantica
¢ estilistica.

MATEMATICA 1. Numeros inteiros, racionais e reais, problemas de contagem. 2.
Sistema legal de medidas. 3. Problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas
fracionarias e decimais. 4. Razdes e proporgdes, divisdo proporcional. 5. Regra de trés
simples e composta. 6. Porcentagens. 7. Equagdes e inequagdes de 1° e 2° graus. 8.
Sstemas lineares. 8. Fungbes e graficos10. Sequéncias numéricas. 11. Mdltiplos e
divisores. 12. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 13. Juros simples e
juros compostos. 14. Raciocinio légico. 15. Nogdes da Teoria dos Conjuntos e
probabilidades. 16. Geometria: Angulos; Poligonos, em especial os tridngulos e os
quadrilateros; Circulos e secgdes: areas; volumes; estudos dos poliedros; localizagdo
espacial.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Planejamento didatico, 0 que o aluno deve
aprender, como ensinar, como avaliar, relacdo educacao e sociedade e a educacgao e a
escola. 2. Metodologia educacional. 3. Nova Lei de diretrizes da educagao brasileira. 4.

Politicas educacionais para o Ensino Fundamental. 5. Conselhos Educacionais. 6.

Melhorias educacionais originadas do FUNDEF. 7. Discussdes atuais sobre a educagao

do Ensino Fundamental e Médio no Brasil. 8. |. Visdo Retrospectiva da educagdo

brasileira II. Sistema Educacional Brasileiro: conceituacgio e fatores que influenciam na

determinagdo de um sistema Escolar Ill. A Lei 9.394/96: Principios e fins da Educacao

Nacional; do direito a educagao e do dever de educar; da organizagdo da educagdo;

Niveis e modalidades de educagdo e Ensino; dos recursos financeiros IV. Politica

Educacional face a realidade: a questdo politica do trabalho pedagégicos, dos

profissionais da educagao. 9. Plano Decenal. 10. Objetivos do Ensino das disciplinas da

1* fase do Ensino Fundamental. 11. Avaliagio de Aprendizagem — construgdo de

competéncias e habilidades. 12. Nogoes de Psicologia Infantil.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO GRUPO 05
E‘NQUA PORTUGUESA 1. Ortografia oficial. 2. Acentuagao grafica. 3. Crase. 4. Flexdo

nominal e verbal. 5. Emprego das classes e palavras. 6. Emprego de tempo @ modeo
Verbais. 7. Vozes do ver‘l))o.ge. Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia |1on1|fna1l20
verbal, 10. Analise sintatica: coordenagao e subordinagéo. 11. Sintaxe de colocagdo. 12.

Pontuagao. 13, Estudo da linguagem e interpretagdo de textos. 14. Bases de semantica
€ estillstica,

Mm Windows XP: 1. meus documentos, meu computador, meus locais c:e
rede; 2. configuragdes de video; 3. Gravadores de CDs - recursos de gravaca;P< f
Windows XP: 4. Conexao dial-up; 5. Impressoras e aparelhos de fax. OFICCE
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PORTARIA N° 204/2007

O PREFETO DO MUNICIPIO DE VERDEJANTE -
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes legais, tendo em vista o
resultado do Concurso Publico de Provas e Provas e titulos para os Cargos de:
Assistente Social, Bioquimico, Enfermeiro, Farmaceéutico, Médico, Nutricionista,
Odontdlogo, Prof. Port./Inglés, Prof. Matematica, Prof. Histdria/Geografia, Prof.
Educaggo Fisica, Monitor, Prof. 1? a 42 séries/ Ed. Infantil/EJA 12 E 22 Fases, Tecnico
Contéabil, Técnico de Enfermagem, Agente Administrativo, Agente de Arrecadagéo,
Agente de Vigilancia Sanitaria,  Auxiliar de Servicos Gerais, devidamente
homologado, através da Portaria n° 193/2007 de 16 de outubro de 2007.

RESOLVE:

| - NOMEAR, em carater efetivo os candidato abaixo
relacionados, aprovado no Concurso Publico Municipal, realizado em 23 de setembro
de 2007, os quais serdo submetidos a estagio probatério pelo periodo de trés (03)
anos.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Assistente Social-Grupo 1
— Percilene Gongalves de Sa 1°

Secretaria de Assisténcia Social -Monitor -Grupo 3

- Clemilda Ferreira do Nascimento 1°
- Elissandra da Silva 2°

- Maria de Fatima Ferreira Alves 3°

- Maria do Socorro Alves dos Anjos 4°
- Maria Patricia Lourengo da Silva 5°
- Alice Barbosa da Silva Santos 6°

- Marinalva Oliveira Angelo 7°

- Sclange Reinaldo de Carvalho 8°

SECRETARIA DE SAUDE

Bioquimico-Grupo 1
- Anderson Santos Ferreira 1°

Enfermeiro —Grupo 1

- Manuela Campelo Patricio 1° o

- _uliana Paula de Souza Sila 2° ~
_2ss/ca Bezerra Gondim Novais de Araujo 3° \
=-z~zimaria Batista de Miranda 4°

Praga Raimundo Targino, 22 Centro - Verdejante - PE
CEP - 56.120-000 Tel. (0**81) 3886.1154
C.G.C —11.348.570/0001-93
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Farmacéutico -Grupo 1
- Leirismar Ferreira de Lucena 1°

Médico-Grupo 1
- Sandra Ferreira Rocha 1°
— Jodo Tadeu Andrade Angelim 2°

Odontdlogo — Grupo 1

- Leandro Parente de Carvalho 1°

- Amanda Ferreira Alencar 2°

- Lucileide Cicera Alves de Sa 3°

- Raphael Vinicius Olimpio Jorge e Silva 4°

Técnico de Enfermagem - Grupo 5
- Cicero Alves Oliveira 1°
- Adelaide Bezerra Denoa 2°

Agente de Vigilancia Sanitaria- Grupo 6
- Julio Jodo de Oliveira 1°

SECRETARIA DE EDUCAGAOQ, CULTURA E ESPORTES

Nutricionista — Grupo 1
- Emiliane Gongalves de Lima Santos 1°

Prof. Port./ Inglés — Grupo 2

- Rosineide Maria da Silva 1°

- Mércia Rejane Ferreira Rocha 2°

- Silvana Fernandes Ferreira 3°

- Maria Deniuza Gongalves Vieira 4°

- Edineuma Ferreira Gongalves 5°

- Natalia Matilde Matias de Sa 62

- Maria Gracineide Carvalho de Oliveira 7°
- Gleycieda Tavares Nunes Pereira 8°

Prof. Matematica — Grupo 2

- Marcos Vinicios Vasconcelos de Alencar 1°
- Alex Kim de Moura Terto 2°

- Ecvan Matias Rocha Pereira 3°

Prof, Histéria e Geografia— Grupo 2
— A exandre Ferreira Dantas 1°
- = zviano de Carvalho Callou 2°

Frof. Educac¢do Fisica- Grupo 2 WV

~

- .2se Costa Filho 1°
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- Antonio Davi da Costa 2°
- Rama Cruz da Silva 3°

Prof. 1* a 4 séries/ Ed. Infantil/ EJA 19 ¢ 22 Fases — Grupo 4

- Geraldo Severino dos Santos 1°.

- Maria Neilma Gomes de Figueiredo Marins 2°
- Francisca Angela da Silva Leite Gomes 3°

- Leila Viviane Goncgalves Matias 4°

- Maria da Penha Angelo Oliveira 5°

- Maria do Socorro Lima Bringel Barros 6°

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Técnico Contabil - Grupo 5
— Nyedja Torres de Sg 1°
_ Luci Cleide de Barros 2°

Agente de Arrecadagio — Grupo 6
- Glauber de S4a Vital

SECRETARIA DE OBRAS, VIACAO E URBANISMOl SECRETARIA DE EDUCACAQ,
CULTURA E ESPORTES, SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, SECRETARIA DE
AGRICULTURA, SECRETARIA DE SAUDE, E SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E

FINANCAS.

Agente Administrativo — Grupo 6

- Janete Crislaine Gomes de Sousa 1°
- Antonio Vidal de Carvalho 2°

- Tamires Maria de Oliveira 39

Auxiliar de Servigos Gerais.

- Dijalma Gonzaga Silva 1°
- Luciano Marques do Nascimento 2°
- Julio Cezar Vieira Lima 3°
- Ailton Bartolomeu do Nascimento 4°
- Romero Ferreira Sobreira 5°
- Raimundo Nonato da Silva Amaro 6°
- Rogério Geraldo da Silva Santos 7°
- Reginaldo de Souza 8°
- Wilson Leandro Bem 9°
- Leandro de Barros Santos 10°
- Jesiane Alves Moreira 11°
- Jean Dhiego de Araljo Severo 12° BKCQ
- Danilo da Silva Pereira 130
Valderaldo Jodo dos Santos 14°
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- Marcone Correia de Araujo 15°

- Romario Sostilys Vieira da Cruz 16°

- Raimunda de Oliveira Silva 17°

- Cicero Matias Sobrinho 18°

- Clementino de Carvalho Santos Neto (Deficiente)

Il - Os Candidatos ora nomeados deverdo se apresentar
no prazo maximo de (30) trinta dias, ao Departamento de Pessoal — Secretaria de
Administragdo e Financas, desta Prefeitura, munidos dos documentos exigidos no
Edital 001/2007 de 19.03.07 do Concurso Publico, para proceder aos exames
médicos e consequentemente a sua posse.

[l = O ndo cumprimento do prazo citado no item Il
implicara em reconhecimento de DESITENCIA TACITA, autorizando o Poder Publico
Municipal, se for conveniente para administragdo, convocar outro candidato aprovado
na ordem classificatoria.

VI - Para fazer face as despesas constante nesta Portaria
ser&o utilizadas as dotagdes do Orgamento em vigor.

V- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagéo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete %refeito 01 de novembro de 2007.

/

Francisco Alves Tavares de Sa
Prefeito
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PORTARIA N* 026/2008

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VERDEJANTE/PE, rjo uso de suas

CONSIDERANDO a necessidade de servidore de apoio pdministrativo,

no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, conforme o peglido formulado

através do oficio n° 58/2008.

RESOLVE:

Art.-1-Realocar as servidoras: Solange Reinaldo |de Carvalho,

Elissandra da Silva, Maria do Socorro Alves dos Anjos, Clemilda Ferreira do
Nascimento, Maria Patricia Lourengo da Silva, Marinalva Oljveira Angelo,
Maria de Fatima Ferreira Alves e Alice Barbosa da Silva Santos.Com fungoes
desempenhadas no PET| (Assisténcia Social), estdao sendo relocalizadas na
Secretaria de Educacao para exercer a fungao de professoras |a partir de 01

de fevereiro de 2008.

Art.- 2°- O descumprimento do disposto no artigo anterior

acarretara a aplicacao das penalidades disciplinares previstas na Lei Municipal n°

418/93 - Estatuto dos Servidores do Municipio de Verdejante.

3° - Essa portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposicGes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Verdejante, 28 de fevereiroa de 2008.

afltoh Ménteiro/da Silva
Prefeito

José

Praga Raimundo Targino, 22 Centro - Verdejante - PE
CEP - 56.120-000 Tel. (0** 87) 3886.1156
C.G.C - 11.348.570/0001-93




