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LAUDO MEDICO

A pct _MARIA CICERA PIRES DA SILVA_, foi atendido (a) € examinado
(a) nesta data sem previsao de alta médica, devendo portanto:

) Foi atendido (a) nesta data tendo em vista avaliagao mental;
) Solicito acompanhamento psicopedogégico escolar;
X ) Esta incapacitado (a) para o trabalho por __30___(_TRINTA_) dias;
) Esta dispensado(a) das aulas por ( ) dias;
YE portador(a) de deficiéncia fisica permanente, incapacitante pro trabalho.
) Ser encaminhado(a) a0 INSS e/ou PODER JUDICIARIO para realizar
pericia meédica/auxilio doen¢a
() Readaptagao das suas atividades proﬂssionais temporarias por___ ( )

meses;
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Obs.: Os atestados ou |audos fornecidos em ambulatorios meédicos servem como
referéncias para a solicitagao de peneficios junto a0 INSS. Nestes casos serao
informados diagnosticos com ciD 10. O tempo previsto na recuperagao € 2
concessao ou no do beneficio pretendido fica a critério do médico perito. Essa
avaliagdo deva ser coerente com as observagoes clinicas que Ihe foram
pertinentes respeitando 2 legislagdo em vigor. Quando houver mais de uma
coluna marcada nao podera haver conflito entre as mesmas. (ex: retonar ao

trabalho e/ou ser dispensado do trabalho, etc)
HD: CID10: F41.1; M79,7
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