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LEI N° 1.019/2022

CERTINAO
Certifico g for ~uulicado no
Mural Desia Prefeitura no dia. Estabelece gratificagdo aos membros da
ﬁdemdem ] comissdo processante dos  processos
Verdejante_ps [/ J2 I__Qng_? administrativos disciplinares (PAD) ou
@/ Sindicdncia da Prefeitura de Verdejante e
Sec. Govelno, Plan. e Gestao da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VERDEJANTE, Estado de Pernambuco.
no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER. que o Plenario da Camara aprovou ¢ Eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida gratificagdo pelo encargo de membro de Comissido de
Sindicancia/Processo Administrativo Disciplinar.

§1° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou estavel, quando
nomeado para participar como membro em Comissdo de Sindicincia ou de Processo
Admimistrativo Disciplinar e que embora atenda o interesse publico, ¢ sejam alheias as
atribuigdes do cargo efetivo ou em condigdes anormais de regular exercicio, fara jus a
gratificagdo pelo encargo.

§2° O Assessor Juridico que acompanhar os Processos Administrativos
Disciplinares ou Sindicancias, auferindo gratificagdo, podera ser proveniente de cargo
efetivo, comissionado ou contratado.

§3° A gratificagdo pelo encargo por participagdo na Comissdo de Sindicancia
ou de Processo Administrativo Disciplinar ndo tem natureza de vencimentos, ndo se
incorpora a remuneragdo paras quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de
contribuigdo previdenciaria e ndo ¢ considerada como base de calculo para quaisquer
outras vantagens.

§4" A gratficagdo sera devida do ato de instauragdo ou nomeagdo da
comissdo do Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia até o julgamento,
conforme art. 165 da Lei Municipal n® 418/1993.

§5° A gratificagdo pelo encargo previsto neste artigo sera paga, conforme o
quadro abaixo:
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] Denominacio | Membro Percentual |
; | Gratificacio por encargo | | Presidente (CE) |1 25% do Salario Minimo |
de membro de Comissio | || Nacional |
(| de Sindicancia ou de || 1° Secretario (CE) ' 15% do Salario Minimo | |
|| Processo Administrativo | | ' | Nacional ||
| Disciplinar | | 2° Secretario (CE) || 15% do Salario Minimo | |
! : _ _ | F Nacional i
| || Assessor Juridico (CE ou | | | 25% do Salario Minimo | |
. - 11LCC) B ' Nacional |

§6" E permitido ao servidor receber, cumulativamente, pela participagdo em
mais de uma comissdo ou sindicdncia desta natureza em processos diferentes. Todavia,
atuando em mais de uma comissdo ou sindicancia, 0os membros so poderdo acrescer mais
5% (cinco porcento) a gratificagdo inicial, conforme o §4° deste artigo, ndo podendo
superar o limite de 50% (cinquenta porcento) no tocante as gratificagdes.

§7° O percentual da gratificagdo pelo Encargo indicado acima sera aplicado
sob o salario minimo nacional.

Art. 2° Os servidores designados para compor a Comissio de
Sindicéncia/Processo Administrativo Disciplinar serdo selecionados através de Processo
Simplificado Interno. observado o disposto no art. 162 e seguintes da Lei Municipal n°
418/1993.

Pardgrafo Unico. O servidor selecionado para compor a Comissdo de que
trata esta lei cumprird a sua fungdo do ato de instauragiio regular até o julgamento.

Art. 3° As despesas da aplicagdo desta Lei serdo atendidas por conta das
dotagdes orcamentarias proprias consignadas no orgamento do Municipio de Verdejante,
Estado de Pernambuco.

Art. 4" Esta lei retroagira seus efeitos a 1° de agosto de 2022, entrando em
vigor na data da sua publicagdo e revogando-se as disposi¢des em contrario,

Verdejante, 05 de dezembro de 2022

~

™

HAROLDO SILVA TAVARES
Prefeito
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIiPIO DE VERDEJANTE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DESIGNA COMISSAOQ DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

PORTARIA N° 305/2022, de 19 de setembro 2022,

Designa Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VERDEJANTE, Estado de
Pernambuco, no uso de suas contribuiges previstas no Art.
157 da Lei Municipal 418/1993, de janeiro de 1993,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, SOLANGE REINALDO DE CARVALHO
TAVARES, servidora efetiva ocupando cargo de ouvidoria sob
a matricula n® 55-1, DANILEIA CEZAR DA SILVA, servidora
cfetiva ocupando de diretora administrativa do quadro de
pessoal da Secretaria de Educagio do Municipio de
Verdejante/PE, matricula funcional n® 1329-1, EDILEUZA
VICENCIA DA SILVA, Auxiliar de servigos gerais do quadro
de pessoal da Secretaria de Educagdc do Municipio de
Verdejante/PE, matricula funcional n® 101-2 |, para, sob a
Presidéncia da primeira, constituirem Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar destinado a apurar, no prazo de 60
dias, os fatos de que trata o oficio n° 108/2022, oriundo da
Coordenadoria do Controle Interno tendo como origem a
Secretaria de Educagdo do Municipio de Verdejante/PE, em
desfavor da Servidora MARTINHA LOPES DE JESUS,
ocupante do cargo de professora, matricula funcional n® 233,
por possiveis transgressoes aos incisos I, IX e XI, do art. 130,
da lei Municipal n® 418/93.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

HARCLDO SILVA TAVARES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Gabriela Silva Leite
Codigo Identificador:A5931C40

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado
de Pernambuco no dia 28/09/2022. Edigao 3184

A verificagde de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o coddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/
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Juridica

PARECER JURIDICO

Esta assessoria juridica municipal foi provocada por
V.Exa. com vistas a analisar a possibilidade de abertura de
processo administrative disciplinar em face da servidora
piblica municipal Martinha Lopes de Jesus, inscrita no CPF
n® 022.159.734-47, matricula n° 233, pertencente ao quadro
efetivo de professores dos servidores publicos de
Verdejante/PE, tendo em vista o oficio enviado pelo setor
de Controle interno oriundo da Secretéaria de Educacio
informando quanto a violacdes a norma pertinente vigente.

Assim, conforme vasta documentacdo anexada ao presente
oficio, e diante da gravidade do ocorrido, opinando esta
assessoria juridica favoravelmente a instauracdo de
processo administrativo Disciplinar - PAD, o qual devera
seguir nos termos do Estatuto dos Servidores Pablicos
Municipais de Verdejante/PE e legislacgdo especial federal e
estadual.

Necessario informar ainda que, deverid ser observado
pela Comissdo processante obediéncia a legalidade dos atos
praticados, assim como a garantia ampla a servidora ao
processo adminstrativo, em especial o principio da ampla
defesa e contraditério, como também concessdo de prazo
minimo de 10 dias para ofertar defesa administrativa por
escrito, podendo ainda apresentar as proVas gue lhes forem
pertinentes, bem como posteriormente convocada para prestar
depoimento perante a comissdo de processo !disciplinar.

Ao final, caso seja eventualmente constatada  a
veracidade das informac¢ées prestadas pela |Comissao nomeada,
devera a autoridade competente aplicar as penalidade
previstas na lei e comunicar imediatamente as autoridades
judicantes.

Verdejante/PE,(ﬁ@ﬁde setembro de 2022.




JULGAMENTO

Acolho o relatério final da Comiss@o Processante, considerando
as razdes expostas no presente relatério da Comissdo de Processo
Administrativo_ Disciplinar n° 003/2022 pPara que se produza seus efeitos
legais, em especial quanto ao Arquivamento do presente Processo
Disciplinar que visou apurar possivel acumulacd@o de cargos pelo
servidor em estdgio probatério Martinha Lopes de Jesus, matricula funcional
233, ocupando o cargo de Professora efetiva neste municipio, com
fundamentos nos artigos 147 e art. 159 da Lei 418/93.

Restitua-se o processo ao érgao instaurador, para ciéncia desta

decisGo ao servidor e demais providéncias.

Verdejante/PE, 05 de-dezenibro de 2022.
N ; \w
ST

HAROLDO SIL\fA TAVARES
Prefeito
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EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE VERDEJANTE -
ESTADO DE PERNAMBUCO.

Ref.: Processo Adminisfrativo Disciplinar n° 001/2022.

Trata-se de Processo Administrativo Disciplinar designado pela
Portaria n° 305, de 19 de setembro de 2022 do Exmo. Sr°. Prefeito
Municipal de Verdejante/PE, publicada no Mural da Prefeitura na data
de 20 de setembro de 2022, em observancia do que dispde o art. 157 e
seguintes da Lei n° 418/1993, tendo como objeto apurar os fatos
relatados quanto & possivel violacdo dos deveres inseridos nos incisos l,
IX e Xl, do art. 130, da lei Municipal pela servidora Martinha Lopes de
Jesus, matricula funcional 233, ocupando o cargo de professora neste
municipio, a que vem lhe apresentar respeitosamente o respectivo,

RELATORIO FINAL

I. INTRODUCAO

O presente Processo Disciplinar buscou apurar possivel violacdo
dos deveres funcionais atribuidas & servidorg Martinha Lopes de Jesus,
matricula n° 233, ocupante do cargo de proféssoro em razdo da
possivel violacdo dos deveres inseridos nos incisos I, IX e XI, do art.130 da
lei Municipal n® 418/93 e legislac@o ordindria criminal.

Conforme se denota na abertura do presente Processo
Administrativo, qual teve como base o Relatério Circunstanciado de
Ocorréncia Escolar - RCO, pdginas 55 do livro de Registro de
Ocorréncias, com data de 25 de agosto de 2022, além do BO n°
22E028800188 confeccionado na delegacia de Policia Civii de
Verdejante/PE com data no dia 26 de agosto de 2022.
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Cdlnfo'rme“sewobservo nos autos, ao longo de todo processo
Disciplinar, a Comissao resguardou a servidora presente, a estrita
observancia dos principios  constitucionais, em especial os do
contraditério e da ampla defesa.

Assim, no estrito cumprimento das atribuicdes fixadas pela portaria
especificada no item anterior do presente relatdrio, constata-se que os
atos produzidos pela Comissdo foram realizados tempestivamente, com
amparo nas designacdes e reconducdes determinadas pelo Exmo. Sr.
Prefeito municipal conforme prazo legal previsto no artigo 166 da lei

418/1993 (Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Verdejante).

Il - FATOS QUE ORIGINARAM A INSTAURACAO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

O Presente processo Disciplinar originou-se, conforme acima
descrito, de comunicagdo do secretdrio de Educacdo municipal,
através do Oficio SEDUC n° 106/2022, comunicando e requerendo a
solicitacdo de abertura de Procedimento Administrativo Disciplinar para
apurar possivel cometimento de’ infragdo  funcional por parte da
servidora Martinha Lopes de Jesus.

Conforme consta ainda nos autos, a presente professora em
carater cautelar e por motivos de seguranca, foi devidamente afastada
em sala de aula, medida estd com a finalidade de evitar, diante dos
fatos, o agravamento da situagdo narrada acima.

Diante dos fatos, Imediatamente o Gestor municipal através do
oficio de n° 027/2022, que sem delongas determinou entre outras
medidas, abertura de Processo Administrativo Disciplinar e imediato

afastamento da servidora para que, afastasse das suas funcdes até

By

segundo entendimento como se observa ds fis. 02 e 19 dos autos.
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Il - DA INSTRUCAO PROCESSUAL

A Comissdo processante iniciou seus frabalhos em 20 de setembro
do corrente ano, conforme se refere ata de Instauragcdo e Despacho da
Comissdo Disciplinar (fls. 03).

De acordo com o que consta nos autos, entre as medidas iniciais
tomadas, temos g rafificacdo do afastamento da servidora Martinha
Lopes de Jesus, assim como as intimagdes das demais pessoas
envolvidas para comparecimento posteriormente na audiéncia de
instrugdo, conforme preconiza a Constituicdo Federal de 1988 no art. 05,
inciso LV, art. 160, §1°dalei 8.112/90, e art. 175, § 1o.da lei 418/93.

Em ato continuo, a Comissd@o processante notificard a servidora
conforme intimacdes de fls.17, dando-lhes plend ciéncia dos
documentos que embasaram o instauragdo do presente processo
Administrativo Disciplinar, além de ter-lhe fornecido copias dos
documentos através de requerimento pela mesma.

ApOs apresentacdo de sua defesa prévia (fls.33/34), a servidora
Martinha Lopes de Jesus foi intimada quanto a data da audiéncia de
instrucdo, esta marcada para 17 de outubro de 2022 as 13h00min horas
tudo conforme os autos. |

Na mesma oportunidade, também foi alertado quanto &
possibilidade de vista dos autos, Para querendo, firar cépias, que
deveria ocorrer na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Praca
Raimundo Targino Fermeira, n° 272 - Centro - Verdejante, conforme
previsGo legal contida no artigo 133, § 2.°, da Lei n.° 8.112/90 e lej
418/93.

Nos termos da Ata deliberativa n® 001/2022, no seu interrogatdrio,

com a presenca de um Advogado constituido, a Presidente da

oD
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Comlsséo 'Disc-iplinor antes anunciard que, a mesma poderia usar do
direito ao siléncio e que este direito ndo poderia prejudicd-la.

Em sede de interrogatério a testemunha Yonara Celyanny $6 Silva
Santos, Diretora da escola Municipal Joaquim Tavares de $d, local onde
acontecerd os fatos, devidamente qualificada, responderd a Presidente
da Comissdo Disciplinar Administrativa que:

' a acusada ndo € reincidente e que frabalha com ela a bastante
tempo".

A0 ser indagada se a testemunha viu alguma leséo na crianca 2

responderd que:

"...de imediato ndo, porém, o mesmo reclamava que havia sido
agredido. A crianca falou que a professora colocou todos os coleguinhas
para bater nele, falando ainda que por sorte dele sé vieram trés colegas,
porem, o mesmo havia batido nos ftrés. Que a mae do aluno
aproximadamente entre uma e duas horas apos o ocorido, enviard um
video o qual o aluno mostrava as possiveis agressées, apds comunicado
a secrefaria de educacdo a mesma comunicou ao Conselho tutelar no
dia seguinte onde o mesmo solicitou as imagens da Cadmera da escola.”

Mais adiante, ao ser perguntada se antes do fato, a coordenacdo
ou direcGo foi comunicada pela professora de alguma situacdo
agitada da crianca, ou que ela precisa de maior atencdo?

Responderd que a professora comunicard por algumas vezes que a
crianca tinha um comportamento inquietude e agressividade. E desde o

inicio do ano o aluno apresentava sinais de agitacdo e que o aluno se
defende pelo fato de ser o mesmo cirurgiado.”

E por fim, ofirmard que, a Unica pessoa que de fato tenha
presenciado o ocorrido, foi a senhora Ester de Souza e Silva, qual
presenciara a crianca sendo conduzida pela acusada.

Dando continuidade aos trabalhos, foi ouvida a Sre.Ester Souza e
Silva, testemunha diretamente relacionada com os fatos e citada, que

Qo ser perguntada responderd :




“Que foi a primeira a ter conhecimento uma vez que a sala fica proxima
a direforia. E que foi a primeira a receber a crianca juntamente com a
professora a qual o conduzia.”
A Sr. Presidente logo em seguida perguntard a testemunha, se g
mesma viu alguma lesé@o na crianga, que de imediato responderd:
" responderd que ndo verificou naquele momento, e que a crianca
somente veio a chorar momentos depois, apds passar o nervosismo
estava ofegante no cantinho.”
Quando indagada se ela tinha conhecimento se havia
acontecido outra situac@o com a presente professora 2
"...Esta responderd que ndo tem conhecimento...”
Ao final lhe foi questionado se a mesma Ouviu se a crianca
relatard se a professora pediu Para outras criangas baterem nele?
Responderd que:

“...que sim, que de fato a crianca falou que a professora pediv para
que as outras criancas batessem nele..."

Na qualidade de testemunha de defesa Luciano Alves Oliveira,
professor ativo no local dos fatos, testemunha compromissada em falar

a verdade, declarou que:

“E primo do pai e que ndo presenciou os fatos, porém, sabe que a

crianca  tem problemas e & imperafiva, necessitando de

acompanhamento tanto da crianca quanto os pais.”

Ao ser perguntado se a testemunha viu alguma les@o na crianga,
este responderd que nédo viu.

A ComissGo Disciplinar Administrativa entendeu que a genitora da
crianca Francisca Elineide Silva Feitosa foi devidamente intimada para
prestar esclarecimentos, qual responderd que:

"Quanto ao comportamento dela em casa2 Que Joaquim é bem
bagunceiro, e que as vezes ndo obedece qos pais.”

i

[ S
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Mais adiante, o ser indagada se houve anteriormente
reclamagéo ou mesmo queixa da professora dentro da escolq,
responderd que:

“sim, pois a crianca por utilizar remédios para pressdo e que tinha feito
uma cirurgia do coracdo, estq necessifava de utilizac@o do banheiro de
forma mais frequente que outras criancas, além de necessitar beber
bastante agua, o que era impedido pela professora, pois a mesma ndo
deixava a crianca ir para ao banheiro, a qual o que fizesse xixi na
propria sala de aula, motivo pelo qual a mae reclamou direfamente a
direcdo a qual veio comunicar a professora, e mesmo ciente do caso, a
professora passou a deixar a crianca sair, porém, sem qualquer
preocupacdo se a mesma retornava ou ndo em seguranca”.

E o que se tem a relatar.

IV. DO MERITO

Diante de todo o exposto, consoante as provas corroboradas nos
autos, em especial nas ouvidas de todos os envolvidos no caso em
apreco, a Comisséo entende que n&o hd como determinar quanto g
existéncia das agressdes. Explicaremos.

Conforme a marcha processual, o depoimento tanto da diretora
como das testemunhas, foram nd sentido que ndo presenciaram a
agressdo a crianga, assim como, ndo viram de imediato as lesdes
constantes no video e no laudo traumatoldgico anexado a estes autos.

Dessa forma, nd@o encontramos elementos para afirmarmos
concretamente que a conduta da professora foi de cardter doloso e
com finalidade de ocasionar lesdo a vitima, fato este que n&o permite
uma afirmagdo segura por parte desta comiss@o Disciplinar quanto a
existéncia das agressdes, o que impede um juizo de reprovabilidade
para apresentag&o de uma penalidade disciplinar.

De fato, comprovado estd que, a professora j& vinha tendo
problemas com a crianca, e conforme depoimento da mae, ela é uma

crianga com  possiveis tragcos de imperatividade, porém, sem a




Pe

g

como afirmar tal alegacao.

Caso ficasse comprovado que a Sr°. Martinha Lopes de Jesus g
qual conforme ato de nomeacdo de cardo, atualmente conta com
mais de 15 anos de magistério, praticasse algo tdo grave, o
entendimento n&o poderia ser outro que ndo a aplicagdo da
penalidade de Demissdo, conforme demonstraremos g sequir.

Assim, a servidora acima descrita incidiria perfeitamente na
penalidade administrativa descritg no artigo 141, inciso Il da lei 418/93
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipal de Verdejante/PE, qual
seja, pena de demissa@o, o que franscrevemos a seguir o presente artigo:

Artigo 141 - S&o penalidades disciplinadas:

I —adverténcia.

Il - suspensao.

il - Demissao.

IV - Extinc@o de aposentadoria ou disponibilidade.
- Destituicdo de cargo em comiss@o (grifo Nnosso).

E mais, a presente penalidade do artigo 141, encontra-se em
consondncia com o artigo 142 do presente diploma legal vigente, ou
seja, que na aplicagdo das penalidades serd considerada a natureza e
a gravidade da infracdo cometida, assim como os danos que dela
provirem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Dessa forma, n&o outro seria o entendimento desta Comissdo
Disciplinar, que a servidora Martinhg Lopes de Jesus, é passivel de pena
de demissdo, pois, sua conduta se harmoniza perfeitamente com os
ditames do também artigo 146 do Estatuto em comento, quando

disciplina que:
"... A demissGo serd aplicada nos seguintes casos.
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. Crime contra a administragcdo publica.
Il. - Abandono de cargo.
. Inassiduidade Habitual.
V. Improbidade administrativa.
V. Incontinéncia publica e conduta escandalosa.
VI.  Insubordinac@o grave em servico.

VIl Ofensa fisica, em servico, a funciondrio ou a particular, salvo ou

defesa de oufrem.

Vill. — Aplicagéo irregular de dinheiro publico.

IX.  Revela¢cdo de segredo apropriado em razGo do cargo.

X.  lesGo aos cofres publicos e dilapidacdo do patiménio
municipal.

Xl.  Corrupcéo

Xll.  Acumulagdo ilegal de cargo, empregos ou funcdes publicas.

Xilil. TransgressGo do artigo 131, inciso X a XVII”.

Assim, diante do exposto acima esta Comissd@o Disciplinar
Administrativa entende que, por tudo que foi levantado, esta comiss@o
entende que, trata-se de caso de arquivamento do presente Processo
Administrativo  Disciplinar, pelas consideragdes acima  descritas
conforme determina a lei 418/93.

Evidente que, em nosso ordenamento juridico nd&o ha
compensagcdo de culpa, porém, entendemos que diante de todo o
quadro fatico deve ser aplicado o principio da presuncdo de
inocéncia, ou seja, n&o se demonstrou através dessa Comissdo

Disciplinar que houve lesdes a crianca.

Vrtige 188 — As denoncias sobre irrepuluridindes seiie obicto de apuracie desde gue contenham o
identificacio ¢ o enderegor doe dent e binte ¢ osepnn formudadas por esorites contirmada o autenticrdade

PARAGRAFO UNICO - Quandss o e parrade nde cond st on bdente mtracae disciplings ou ilicito
penadoa denuncia sera arquisadin por s Jde ohicn

Vrtigo 139 - Dy sindicancia podera tesultin

I— Arquivameno do process,

I = Aplicagio de penalidades de advertencin on suspensie Je ate 30 rinta dins

HT = Instauracie de processe discipiim

rtigo 16t Sempre goe . it priticasde polo uncionarne enseiar a mmposicao de penadidade de
Stspensdo por o mais Jde 30 ok dins ou demissao, eatinedn de aposentadoria ou disponibilidade. ou ainda,

destituigdo de cargo em comissao seri obristoria a mstiuracio de processo disciplinm




V. CONCLUSAO

Ante o exposto, esta Comiss@o Disciplinar Administrativa, por tudo
descrito acima e pelas consideragdes elencadas se manifestard pelo
devido arquivamento do presente Processo Administrativo Disciplinar
pela auséncia de provas com fundamento no artigos 158 da lei 418/93,
tudo de acordo com o Estatuto dos servidores PUblicos Municipais de
Verdejante/PE.

Por fim, quanto & medida de afastamento da servidora Martinha
Lopes de jesus, entendemos que, n&o hé mais razdo para continvidade
da presente medida, devendo esta ser imediatamente reconduzida ao
cargo de origem, dando ciéncia ao Secretdrio de Educag¢do para que
seja informado, caso Vossa Senhora entenda, do teor da presente

decisdo.
E o relatério e Parecer conclusivo.

Verdejante — PE, 10 de dezembro de 2022.

SOLANGE REINALDO DE CARVALHO TAVARES
Presidente da Comisséo de Processo Administrativo Disciplina

EDILEUZA VICENCIA DA SILVA
Membro secretaria da Comissao de Processo Administrativo Disciplina

DANILEIA CEZAR DA SILVA
Membro da Comisséio de Processo Administrativo Disciplina

Praca Raimundo Targino Ferreira, n° 22.Centro - CEP- 56120-000

CNPJ n® 11.348.570/0001-93
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‘__C)fi&id n° 001 /202-2_; Comisséo Permanente Administrativo Disciplinar

A sua Exceléncia: Senhor Prefeito Municipal de Verdejante - Pernambuco
Assunto: Devolucé@o dos autos do Processo n° 001/2022 com o Relatoério Final

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Verdejante,

Na qualidade de Presidente da Comissdo Permanente
Administrativo Disciplinar ne 00172022, instaurada pela Portaria ne° 305, de 19
de setembro de 2022 de Vossa Senhoria, Exmo. Sr. Prefeito Municipal de
Verdejante/PE, publicada no mural desta Prefeitura, na data de 05 de outubro
de 2022, em virtude do enceramento dos tfrabalhos apuratérios, remeto 0s
autos do processo administrativo, com 01 (um) volume, apenso sob n°
001/2022, contendo o Relatério Final com as conclusdes da ComissGo

Processante, nos termos do disposto no art. 167 da Lei 418 de 1993.

Atenciosamente,

oo
- LA TYGL O 3 CALLAL j.l {
'SOLANGE REINALDO DE CARVALHO TAVARES
Presidente da Comissado de Processo Administrativo Disciplina

! U LA ACA




INTIMACAOQO
Ref.: Processo Administrativo Disciplinar n° 001/2022

Ao Senhor
Martinha Lopes de Jesus

Na qualidade de Presidente da Comiss&o de Processo
Administrativo Disciplinar n® 003/2022, instaurado pela Portaria n° 305, de
05 de outubro de 2022 do Exmo. Sr. Prefeito de Verdejante, publicada
no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco e no Mural
desta Prefeitura, na data de 05/10/2022, INTIMO Vossa Senhoria do

julgamento desta Comissdo Disciplinar processante.

Verdejante - PE, 05 de dezembro de 2022.

i oy / / " |
LN i 3 CLAACL S

SOLANGE REINA!.DO DE CARVALHO TAVARES
Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplina

Praca Raimundo Targino Ferreira, n® 22.Centro - CEP: 56120-000

CNPIn® 11.348.5706/0001-93

Verdejante jX



Secretaria de ®
Administragéo Verdejante
e Finangas

Oficio n° 002/2022 - ComissGo Permanente Administrativo Disciplinc;r ;

A sua Exceléncia: Senhor Secretario de Educagdo da Prefeitura Municipal de
Verdejante - Permambuco
Assunto: Devolug@o dos autos do Processo n° 001/2022 com o Relatdrio Final

Excelentissimo Senhor secretdrio de Educagdo da Prefeitura Municipal
de Verdejante,

Na qualidade de Presidente da Comissdo Permanente
Administrativo Disciplinar n® 002/2022, instaurada pelc Portaria n° 305, de 19 de
setembro de 2022, do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Verdejante/PE, publicada
no mural desta Prefeitura, na data de 20 de setembro de 2022, em virtude do
encerramento dos trabalhos apuratorios, remeto a Vossa Senhoria copia do
Relatério e julgamento final do Processo Administrativo, com. 01 (um) volume,
apenso sob n° 001/2022., nos termos do disposto no art. 167 da Lei 418 de 1993.

Atenciosamente,
|

SOLANGE REINALDO DE CARVALHO TAVARES
Presidente da Comissdo de Processo Adminis’rrgﬁvo Disciplina
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PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR N°. 002//2022

A comissdo de Processo designada pela Portaria n°305, de 19 de setembro de
2022, publicado no Mural e Diério oficial desta Prefeitura:

TERMO DE AUTUACAO PROCESSO N°. 002/2022

NATUREZA: PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Aos 02 dias do més de setembro, de 2022, na Prefeitura Municipal de
Verdejante-PE, cumprindo o disposto em lei, autuo o processo protocolado sob o n°
001/2022. Contendo as dentincias consideradas pecas pré-existentes para abertura de
processo administrativo disciplinar com o objetivo de apurar o cometido de possiveis
infracGes funcionais atribuidas ao servidlor ANDERSON ODAIR DE MELO BRITO,
matricula n® 2417, ocupante do cargo de professor, em razdo da possivel violagio dos
deveres inseridos nos incisos I, IX e XI, do art. 130, da Lei Municipal n® 418/93, cf E
para constar, lavro e assino o presente Termo de Autuagdo, devidamente registrado na
pasta de autuagdo, passando a construir os Autos do PAD n° 002/2022. Eu SOLANGE
REINALDO DE CARVALHO TAVARES, presidente, que digitei e subscrevi.

Verdejante-PE, 02 de setembro de 2022.
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SOLANGE ‘REINALDO DE CARVALHO TAVARES
Presidente




Juridica

e

PARECER JURIDICO

Esta assessoria juridica municipal foil provocada PpoOr
v.Exa. com vistas a analisar a possibilidade de abertura de
processo administrativo disciplinar em face do servidor
publico municipal ANDERSON ODAIR DE MELO BRITO, inscrito no
CPF n° 107.738.094-14, matricula n° 2417, pertencente 30
guadro efetivo de professores dos servidores publicos de
verdejante/PE, tendo em vista O oficio enviado pelo setor
de Controle interno oriundo da Secretaria de Educagac
informando guanto a violacdes a norma pertinente vigente,
em especial aos deveres funcionails incisos I,IX e X1, do
art. 30, da lei municipal 418/93.

Assim, conforme vasta documentagao anexada ao presente
oficio, e diante da gravidade do ocorridoy opinando esta
assessoria juridica, favoravelmente a instauracdo de
processo administrativo Disciplinar - pAD, o qual devera
seguir; nos termos do Estatuto dos Servidores pablicos
Municiéais de Verdejante/PE € legislagao especial federal e
estadual.

Necessario informar ainda due; devera ser observado
pela Comissao processante obediéncia a legalidade dos atos
praticados, assim como & garantia ampla 2a servidora ao
processo adminstrativo, em especial © principioc da ampla
defesa e contraditdrio, como também concessdo de prazo
minimo de 10 dias para ofertar defesa administrativa Ppor
escrito, podendo ainda apresentar as provas due lhes forem
pertinentes, bem como posteriormente convocada para prestar
depoimento perante a comissao de processo disciplinar.

po final, caso seja eventualmente constatada @&
i veracidade das informagdes prestadas pela Comissao nomeada,
‘deveré a autoridade competente aplicar as penalidade
%previstas na lei e comunicar imediatamente as autoridades
ijudicantes.

Verdejante/PE, 20 de seteq?ro de 2022.

< —EGIDIO ANGELO FERREIRA
ASSessor Juridico
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n°® 233, por possiveis transgressdes aos incisos I, IX e XI,

do art. 130, da lei Municipal n° 418/93.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposicgdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

.

HAROLDO SILVA TAVARES

Prefeito Municipal




ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VERDEJANTE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
ALTERA PORTARIA N°314/2022

PORTARIA N° 326/2022, de 20 de outubro 2022.
Altera portaria n° 314/2022.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE VERDEJANTE,
Estado de Pernambuco, no uso de suas contribuicdes previstas
10 Art. 157 da Lei Municipal 418/1993, de janciro de 1993,

RESOLVE:

Art.1°- Altera a portaria n°314/2022 de 27 de setembrode
2022 Art. 1° Designar, SOLANGE REINALDO DE
CARVAILHO TAVARES, servidora efetivaocupando cargo de
ouvidoria sob a matricula n® 55-1, DANILEIA CEZAR DA
SILVA, servidora efetiva ocupando cargo de diretora
administrativa do quadro de pessoal da Secretaria de Saude do
Municipio de Verdejante/PE, matricula funcional n® 1329-1,
EDILEUZA VICENCIA DA SILVA, Auxiliar de servigos
gerais do quadro de pessoal da Secretaria de Educagdo do
Municipio de Verdejante/PE. matricula funcional n® 101-2,
para, sob a Presidéncia da primeira, constituirem Comissio de
Processo Administrativo Disciplinar destinado a apurar, no
prazo de 60 dias, os fatos de que trata 0 oficio n°. 025/2022,
oriundo da Coordenadoria do Controle Interno tendo como
origem a Secretaria de Satide do Municipio de Verdejante/PE,
em desfavor da Servidlora MONOEL JOSE DE LIMA
NETO, ocupante do cargo Farmacéutico, matricula funcional
n® 625 e Técnico de Enfermagem matricula funcional 626, por
possiveis transgressoes aos incisos I, IX e X1, do art. 130, da lei
Municipal n° 418/93 Leia-se possiveis (ransgressdes ao
art.132.§ 1° e 2°, da lei Municipaln® 418/93, e art.299 do
Cédigo Penal, em virtude de erro no ato de digitagdo desta
portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposig0es em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

HAROLDO SILVA TAVARES
Prefeito Municipal

Publicade por:
Gabriela Silva Leite
Cédigo Tdentificador:114C1998

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Pernambuco no dia 24/10/2022. Edigado 3201

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diaﬁomunicipal.com.br/amupe/
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PARECER JURIDICO

Esta assessoria Jjuridica municipal foi provocada por
V.Exa. com vistas a analisar a possibilidade de abertura de
processo administrativo disciplinar em face do servidor
publico municipal MANOEL JOSE DE LIMA NETO, inscrito no CPF
n® 085.256.424-44, matricula n°® 625, pertencente ao quadro
efetivo cargo farmacéutico de Verdejante/PE, tendo em vista
o oficio enviado pelo setor de Controle interno oriundo do
Tribunal de <contas do Estado de Pernambuco informando
quanto a violagdes a norma pertinente vigente, em especial
aos deveres funcionais incisos I,IX e XI, do art. 30, da
lei municipal 418/93 e legislacdo criminal nacional.

Assim, conforme vasta documentacido anexada ao presente
oficio, e diante da gravidade do ocorrido, opinando esta
assessoria juridica favoravelmente a instauracdo de
processo administrativo Disciplinar - PAD, o qual devera
segulr nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Verdejante/PE e legislacdo especial federal e
estadual.

Necessario informar ainda que, deverid ser observado
pela Comissdo processante obediéncia a legalidade dos atos
praticados, assim como a garantia amplé a servidora ao
processo adminstrativo, em especial o principio da ampla
defesa e contraditério, como também concessio de prazo
minimo de 10 dias para ofertar defesa administrativa por
escrito, podendo ainda apresentar as provas que lhes forem
pertinentes, bem como posteriormente convocada para prestar
depoimento perante a comissdo de processo‘disciplinar.

Ao final, caso seja eventualmente constatada a
veracidade das informacodes prestadas pela Comissdo nomeada,
devera a autoridade competente aplicar as penalidade
previstas na lei e comunicar imediatamente as autoridades
judicantes quanto ao fato.

Verdejante/PE, 25 de setembr? de 2022.

. .
EGIDIO ANGELO FERREIRA
Assessor Juridico
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EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE VERDEJANTE - ESTADO DE
PERNAMBUCO.

Ref.: Processo Administrativo Disciplinar n° 003/2022,

Trata-se de Processo Adminisirativo Disciplinar designado pela Portaria
n° 314 de 27 de setembro de 2022, sendo posteriormente refificada pela
portaria n° 314 de 20 de outubro do corrente ano, do Exmo. S, Prefeito
Municipal de Verdejante/PE, publicada no Mural da Prefeitura na data de 26
de setembro de 2022 em observancia do que dispde o art. 157 e seguintes da
Lei n® 418/1993 - Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Verdejante-
PE, tendo como objeto apurar os fatos relatados quanto a possivel llegalidade
de acumulo de cargos pela servidor em estagio probatério Manoel José de
Lima Neto, matricula funcional 625-1 e 626-1, ocupando o cargo de Técnico
de enfermagem e Farmacéutico, em regime de plantGo neste municipio, o
que em tese confraria os art. 132, §1° da lei municipal 418/93 e an. 299 do
Codigo Penal, a que vem respeitosamente dentro do prazo legal Ihes
apresentar o respectivo, '

RELATORIO FINAL

I. INTRODUCAO

O presente Processo Disciplinar buscou apurar, possivel iregularidade
administrativa e criminal quanto a pratica de crime contra a administraco
publica pelo servidor acima qudlificado, uma vez que, conforme se denota na
abertura do presente Processo Administrativo  Disciplinar, este estaria
OCcupando mais de dois cargos publicos de forma imegular, ou sejq,
acumulando ilegalmente dois cargos fora daquilo que autoriza a Constituicao
Federal e a legislacao especifica.

Conforme se observa nos autos, ao longo de todo Processo Disciplinar,

a Comissdo resguardou e zelou pela estrita observancia dos principios
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e Financas

cbni-z'ad‘i(-f(-)'nsf’rrifﬁiédo Federal de 1988 no art. 05, inciso LV, art. 160, §1° da
lei 8.112/90, e art. 175, § 1°.da lei 418/93.

A Comissdo processante notificou o servidor conforme intimacoées de
fls.17, dando-lhes plena ciéncia dos documentos que embasaram a
instauracdo do presente processo Administrativo Disciplinar, além de ter-lhe
fornecido cépias dos documentos.

Apds apresentacdo de sua defesa prévia (fis.33/34), o servidor foi
intimado quanto a data dq audiéncia de instrucao, qual ficard marcada para
03 de novembro de 2022, as 09:00 hs.

Ato continuo este foi comunicado que, caso desejasse teria direito de
vista dos autos na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Praca Raimundo
Targino Ferreira, n° 22 - Centro - Verdejante, conforme previsao legal contida
no artigo 133, § 2.°, da Lein° 8. 12/90 e lei 418/93.

Nos termos da Ata deliberativa n° 003/2022, em seuy interrogatério, sem q
presenca de um Advogado constituido, porém, conforme se denota da
infimagao, este fez g op¢do por ndo ser acompanhado, em causa propria, a
Presidente da Comissao Disciplinar antes anunciarg que, este poderia usar do
direito ao siléncio o qual ndo poderia prejudicda-lo.

Prosseguindo o feito, g Comisséo Processante promoveu o inferrogatdrio
do servidor em 03 de novembro de 2022, &s 09:00 horas na sala do juridico da
prefeitura de Verdejante/PE, qual ficard consignado em Ata de reunido o
interrogatério nos seguintes termos:

A SR® PRESIDENTE PERGUNTOU SE O INTERROGATORIO SE O INTERROGADO TEM
CONHECIMENTO DO PAD 2 O mesmo respondeu que sim.

A SR° PRESIDENTE PERGUNTOU SE ELE TEM CONHECIMENTO QUE ELE FAZENDO A
OPCAO POR UM DOS CARGOS O PAD SERIA ARQUIVADO POR FALTA DE
OBJETO E EXPRESSA PREVISAO LEGAL 2 Respondeu que estd ciente a partir do

devido momento.
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~ preconiza a Consfituicdo Federal de 1988 no art. 05, inciso LV, art. 160, §1° da
lei 8.112/90, e art. 175, § 1°. da lei 418/93.

A Comiss@o processante notificou O servidor conforme intimagdes de
fls.17, dando-lhes plena ciéncia dos documenios que embasaram a
instauracdo do presente processo Administrativo Disciplinar, além de ter-lhe
fornecido cépias dos documentos.

ApOs apresentacdo de sua defesa previa (fs.33/34), o servidor foi
infimado quanto a data da audiéncia de instrucao, qual ficard marcada para
03 de novembro de 2022, &s 09:00 hs.

Ato continuo este foi comunicado que, caso desejasse teria direito de
vista dos autos na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Praca Raimundo
Targino Ferreira, n° 22 - Centro - Verdejante, conforme previsdo legal contida
no artigo 133, § 2.°, da Lein.° 8.112/90 e lei 418/93.

Nos termos da Ata deliberativa n° 003/2022, em seu interrogatério, sem g
presenca de um Advogado constituido, porém, conforme se denota da
infimacao, este fez g OPCAo por ndo ser acompanhado, em causa propria, a
Presidente da Comissao Disciplinar antes anunciarg que, este poderia usar do
direito ao siléncio o qual ndo poderia prejudicd-lo.

Prosseguindo o feito, a Comissao Processante promoveu o inferrogatério
do servidor em 03 de novembro de 2022, as 09:00 horas na sala do juridico da
prefeitura de Verdejante/PE, qual ficard consignado em Ata de reunido o}
interrogatério nos seguintes termos:

A SR® PRESIDENTE PERGUNTOU SE O INTERROGATORIO SE O INTERROGADO TEM
CONHECIMENTO DO PAD 2 o mesmo respondeu que sim.

A SR PRESIDENTE PERGUNTOU SE ELE TEM CONHECIMENTO QUE ELE FAZENDO A
OPCAO POR UM DOS CARGOS O PAD SERIA ARQUIVADO POR FALTA DE
OBJETO E EXPRESSA PREVISAO LEGAL 2 Respondeu que esta ciente a partir do
devido momento.




~ A'SR® PRESIDENTE PERGUNTOU SE ELE DESE A OPTAR POR UM DOS CARGOS NO
MUNICIPIO DE VERDEJANTE CONFORME LEGISLACAO MUNICIPAL 2 Respondeu
que sim, que fard a op¢do a partir do presente momento pelo cargo de
Técnico de enfermagem com Portaria de nomeacao n°® 281/2021. E que desde
j& requer sua exoneracéao ao cargo efetivo de Farmacéutico com Portaria de
nomeacao n? 280/2021, requerendo os seus direitos referentes aos servicos
prestados durante o exercicio No presente municipio, na referidg funcao
conforme determina a lei.
No mesmo ato, ao fim do interrogatério, a Comisséo auxiliada pelo
juridico deliberou que. com base na legislacdo municipal lei 418/93, em
especial aos artigos 147 e diante, qual determina que:

Artige 147 - Verificada, em processe disciphar, acimulacio projbida o provadi a boa-1¢, o luncionario
; f ! | |

cptara por am dos cargos.

- Provada a ma-te, perders mbém o carao G eNerta B mais empo ¢ orestituin o gie tiver
percebido srdevidamente
$20- Nahipatese do paragrate anterior, sendv um dos cargos emprese o Ringio exercida em oure orgd
ou entidade. a demissio the sera comumicaida
Artige T8 - Sera cessad o aposemadoria oy 3 disponbiidade do serides g houver praticade na

arividade. falta punse! com a demisais

De fato, conforme verificamos em sua defesa prévia o servidor juntou
documento habil e termo de rescisGo quanfo ao vinculo de Farmacéutico na
cidade de Flores/PE.

Além disso, ficou constatado Que o cargo municipal que ele exercia
naquela localidade, digo Fores, de fato & incompativel com aquele que ele
tomou posse nesse Municipio ferindo diretamente o Constituicao Federal e
legislac@o municipal que trata do tema.

No presente caso com base na legislacao vigente, apesar deste ter
somente requerido sua exclusdo do vinculo efetivo nq cidade de Flores na
data de31 de agosto de 2022, este declarou no ato da posse que, exercia os
presentes cargos naquela cidade, e pior, a Administracao municipal diante de

tal informacao se manteve inerte assim como ndo fez nada para as




brovfdénéios necéssc’:rios quanto a situacd@o do servidor, ficando no escuro
quanto a possivel ma-fé por parte daquele, chegando assim esta Comissdio
Disciplinar Administrativa no entendimento que diante dos fatos acima
descritos, e:

a) levando-se em consideragdo quanto & op¢do pelo vinculo nesse
municipio de técnico de enfermagem pelo servidor em exercicio;

b) Considerando que ha compatibilidade de horérios com os vinculos
efetivos no cargo de técnico de enfermagem ocupado pelo
servidor em outra localidade:

c) Considerando quanto & auséncia de providéncias tomadas pela
administracado publica municipal hd época da posse do servidor
quanto a possivel iregularidade de acumulo de cargos;

d) Pela declaracao dos presentes vinculos declarados por este no ato
de sua posse:

Esta comisséio entende que, trata-se de caso de arquivamento do
presente  Processo  Administrativo Disciplinar, pelas consideracdes acima
descritas e consequentemente por perda do objeto, conforme determina a lei
418/93.

Evidente que, em nosso ordenamento juridico ndo ha compensacdo de
Culpa, porém, entendemos que diante de todo o quadro fatico deve ser
aplicado o principio da presuncdo de inocéncia, ou seja, ndo se vislumbra
concretamente que o servidor agird de ma-fé, o que deve nesse caso ser

interpretado em seuy favor, pelo menos o que se levantou.

WHgo 158 — Ao denincia. sobre wreculandades serd obiete de apuracio desde Gue contenham a

idcnliﬂu;u,‘aln e o enderece-do denuncianie oseianm rormuakadas Poresartos confirmada o aumemicidade.
PARNGRATO I NICO) o fando o fate narrado 130 o MITT2Ur oy idenie miracao disciphinar o ilicito
~ . T

penal. a denuncia serq argquivada, por ralta de ohjene
Artigo 139 — Da sindicancia podera resulia

= Arquivamento do Processo,
I - Aplicagao de penalidades de adh erténcia o sUspensdo de ate 20 arimta) dias.,

HI = Instawrvacao de processe disciplinar.

Mriigo 160 - Sempre HUe o shetio praticade pelo tungonari CHACRE G imposicae de penalidade de
SUSpensao por mais de 20 (ipigag dias o demissiic, estinea deaposentadoria on disponibilidade. ou ainda.

destituicao de CATZO M COmMissdo serid ol LEALONT Qo mstauragiio de processo disciplinar.
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V. DA CONCLUSAQ

Ante o exposto, esta Comissao Disciplinar Administrativa, por tudo
descrito acima e pelas consideracées elencadas se manifestard pelo devido
arquivamento do presente Processo Administrativo Disciplinar pela perda do
objeto com fundamento nos artigos 147 e artigo 159 da lei 418/93, tudo de
acordo com o Estatuto dos servidores Pdblicos Municipais de Verdejante/PE.

Por fim, quanto & medida de afastamento do servidor Manoel josé de
Lima, entendemos que, ndo hd mais razéo para continuidade da presente
medida, devendo este ser imediatamente reconduzido ao cargo de origem,
dando ciéncia ao Secretdrio de Sadde para que seja informado, caso Vossa
Senhora entenda, do teor da presente decisdo.

E o relatério e Parecer conclusivo.

Verdejante - PE, 20 de novembro de 2022.

"~ SOLANGE REINALDO DE CARVALHG TAVARES
Presidente da Comiss@o de Processo Administrativo Disciplina
C':'»CL{A':‘;U FC7 Qicrazcs d ol 2y |

EDILEUZA VICENCIA DA SILVA
Membro secretaria da Comissao de Processo Administrativo Disciplina

E’) Cb"!’?jlju;& ‘C‘v_}ﬁ‘! CLCL 7(/"14(1()
DANILEIA CEZAR DA SILVA
Membro da Comissd@o de Processo Administrativo Disciplina




ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VERDEJANTE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DESIGNA COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

PORTARIA N° 319/2022, de 05 de outubro 2022.

Designa Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VERDEJANTE,
Estado de Pernambuco, no uso de suas contribuigdes previstas
no Art. 157 da Lei Municipal 418/1993, de janeiro de 1993,

RESOLVE:

Art. 1° Designar,. SOLANGE REINALDO DE CARVALHO
TAVARES, servidora efetivaocupando cargo de ouvidoria sob
a matricula n°® 55-1, DANILEIA CEZAR DA SILVA,
servidora efetiva ocupando cargo de diretora administrativa do
quadro de pessoal da Secretaria de Saude do Municipio de
Verdejante/PE, matricula funcional n° 1329-1. EDILEUZA
VICENCIA DA SILVA. Auxiliar de servigos gerais do quadro
de pessoal da Secretaria de Educagdo do Municipio de
Verdejante/PE, matricula funcional n® 101-2, para, sob a
Presidéncia da primeira, constituirem Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar destinado a apurar, no prazo de 60
dias, os fatos de que trata o oficio n®. 027/2022, oriundo da
__€oordenadoria do Controle Interno tendo como origem a
Secretaria de Sande do Municipio de Verdejante/PE, em

desfavor da Servidora SINARA CARVALHO LEITE, r\:
ocupante do cargo deTécnico de Enfermagem(Plantdo). LN
matricula funcional 631-1, por possiveis—transgressoes aos (l\
incisos 1, TX e XI, do art. 130, da leT Municipaln®4 187937 —— <} g
e i —— e L g ) X

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario. A\~ Ry
Registre-se, publique-se ¢ cumpra-se.

HAROLDO SILVA TAVARES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Gabriela Silva Leite
Codigo Identificador:0786F382
Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Pernambuco no dia 07/10/2022. Edigdo 3191
| A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita
\  informando o cédigo identificador no site:
\\ https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/
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PARECER JURIDICO

ACUMULACAO ILEGAL DE CARGOS. APURACAQ

MEDIANTE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR. PENALIDADE. SERVIDOR DE MA-
FE. DEMISSAQ. INDEPENDENCIA DAS

INSTANCIAS ADMINISTRATIVA, CIVIL E PENAL.
APURADA MEDIANTE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, ASSEGURADOS O CONTRADITORIO
E A AMPLA DEFESA NA INVESTIGACAQ DOS
FATOS, A ILEGALIDADE DA ACUMULACAQ DE
CARGOS, APLICA-SE AQ SERVIDOR DE MA-FE A
PENA DE DEMISSAO, INDEPENDENTEMENTE SE NA
ESFERA CIVIL OU PENAL AINDA ESTA PENDENTE
ACAO JUDICIAL EM QUE 0s MESMOS
ACONTECIMENTOS SAO AVERIGUADOS.

RELATORIO

Esta assessoria Jjuridica municipal foi provocada
através do ofiecio SCI n° 027/2022, tendo como origem o
Setor de Controle interno, comunicando da possivel
irregularidade administrativa e penal de declaracdo- de
acumulagao de cargo publico efetivo por servidora aprovada
em concurso publico. i

Conforme narra o presente oficio, a jé agora servidora
em estagio probatério, Sinara Carvalho Leite ao tomar posse
no cargo de Técnico de enfermagem, ;declararé estar
acumulando mais dois outros dois cargos efetivos, o que em
tese feri a lei wvigente quanto a proibicédo.

Fato é, gque o Tribunal de Contas do Estado do
Pernambuco informard que a mesma além de exercer o cargo
atual, tem mais dois wvinculos efetivos, ou seja, um de
técnico de enfermagem na Prefeitura Municipal de Serra
Talhada e outro de Assistente em Satde/Técnico de
Enfermagem da Secretaria de Saude do Estado de Pernambuco,
tudo conforme informag¢des anexadas ao presente oficio acima
descrito.

De cara e diante da gritante irregularidade, a que se
deve apurar, e conforme vasta documentacdo anexada ao




Registre-se, porque necessario, gue, o dispositivo
acima destacado é claro ao permitir apenas a acumulacio
de dois cargos, empregos ou funcgdes, inexistindo
qualquer hipétese de triplice acumulacgdo, salvo se uma
das fung¢des ndo for remunerada.

De acordo com o Professor José dos Santos Carvalho
Filho, na sua Obra “Manual de Direito Administrativo”,

17% edigdo, p. 567:

“Vale lembrar, afinal, que as hipdteses de
permissividade cingem-se exclusivamente a
duas fontes remuneratdérias, como é o caso
de dols cargos, dols empregos ou um cargo
e um emprego. Tais hipdteses sdo de
direito estritc e ndo podem ser estendidas
a situagdes ndo previstas. Desse modo, &
inadmissivel a acumulagdo remunerada de
trés ou mais cargos e empregos, ainda que
todos sejam passiveis de dupla acumulacéo,
ou  mesmo que um deles provenha de
aposentadoria. Na verdade, os casos de
permissdo espelham excecdo ao sistema
geral e além dissoc é de presumir-se que
dificilmente o servidor poderia
desempenhar eficientemente suas fungdes se
fossem estas oriundas de trés ou mais
cargos, empregos ou funcdes.”

Saliente-se, ainda, que as hipdteses previstas
constitucionalmente si3o taxativas, n3o se admitindo
excegdes, como bem ensina ‘o Mestre Hely Lopes Meirelles,
na Obra "Direito Administrativo Brasileiro”, 392
edicdo, Malheiros Editores, Sidc Paulo, 2013, pagina
506, in verbis:

“A proibicdo de acumular, sendo uma
restricdo de direito, ndo  pode ser
interpretada ampliativamente. Assim, como
veda a acumulacdo remunerada, Inexistem
ébices «constitucicnais & acumulacdo de
cargos, fungdes ou empreges do servigo
publico desde que o servidor seja
remunerado apenas pelo exercicio de uma das
atividades acumuladas.

Trata-se, todavia, de uma exceg¢do, e ndo
de uma regra, gue 4as Administracdes devem
usar com cautela, pois, como observa
Castro Aguiar, cujo pensamento, neste
ponto, coincide com o nosso, em geral, as
acumulacgdes sdo nocivas, inclusive porgue
cargos acumulados sdo cargos mal

Raimundo Targino Ferreirda, n° 22,Centro = CEP: 56120-000

.570/0001-93
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desempenhados. ”

A luz de tais consideracdes, temos que diante de uma

situagdo que indique a ilegalidade da acumulacdo, o
Gestor municipal de Verdejante/PE devera atentar-se
para as seguintes providéncias:

01) a duplicidade de contracheques apresentada,
documento que j& consta através de relatério do TCE/PE,
a fim de se verificar se a mesma indica a acumulacao
ilegal ou apenas a descentralizacdo de pagamentos, como
ccorre, por exemple, quando um servidor cedido recebe
remuneracao da unidade de origem {cedente) e
gratificacdo comissionada do drgao ao gqual foi cedido
(cessionario) ;

02)a compatibilidade de horarios quanto aos cargos,

empregos ou funcdes acumulaveis, convocando, se
necessario, os servidores ou empregados publicos que se
encontrarem nesta situacdo para prestar 0s

esclarecimentos que se fizerem necessarios;

03)a opcdo a ser feita pelo respectivo servidor ou
empregadoc publico, se for constatada a acumulacao
ilicita de cargos, empregos ou funcgdes publicas;

U4)a instauracido de Processo Administrativo Disciplinar
- PAD, caso o respectivo servidor ou empregado publico,
convocado para fazer a opcaoc acima mencionada,
permanegainerte, assegurando sempre O .contraditério e a
ampla defesa na apuracdo dos fatos e tomada das
providéncias pertinentes.

Quanto ao procedimento destacado = acima, a Lei

municipal n°418/93, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipioc de Verdejante,
destinado a tratar sobre a nio acumulagdo, determina no
Seu art. 147 o seguinte:

et 147 Merificads, em prodesse dianiing ettt probida ¢ provida a begefe, o Ritigioiany

optant ot i cargns.

- Prova et pendees ihem o+ oo e csenin b s e ¢ sl o ae et

FRerveiide eyl

i et b doitisdo the sees comun

Assim, se ao final do PAD ficar demonstrada a

ilegalidade da acumulacdo de cargos, compete a
Administracdo Publica exercer o senu poder disciplinar e
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aplicar ao servidor de ma-fé a pena de demiss3o, de
acordo com os 147 da lei 418/93 e art. 132, inciso XII,
da Lei n°® 8.112/90..

No que se refere a aplicagdo da penalidade
disciplinar, o Jurista Hely Lopes Meirelles, mna sua Obra
"Direito Administrativo Brasileiro’”, 322 edicio, p. 125 -
127, ensina que:

“A aplicagcdo da pena disciplinar tem para o
superior hierdrquico o cardter de um poder-
dever, uma vez que a condescendéncia na punicgdo
€ considerada crime contra a Administracdo
Publica. Todo chefe tem o poder e o dever de
punir o subordinado quanto este der ensejo, ou,
se lhe faltar competéncia bara aplicagdo da pena
devida, fica na obrigacdo de levar o fato ao
conhecimento da autoridade competente. E o que
determina a lei penal (CP, art. 320) .

(..)

A apuracdo regular da falta disciplinar &
indispensdvel para a legalidade da punicdo
interna da Administracdo. O discricionarismo do
poder disciplinar ndo vai ao ponto de permitir
que o superior hierdrquico puna arbitrariamente
© subordinado. Deverd, em primeiro lugar, apurar
a falta, pelos meios legais compativeis com a
gravidade da pena a ser limposta, dando-se
oportunidade de defesa ao' acusado. Sem o
atendimento . desses dois requisitos de punicdo
serd arbitrdria (e ndo discriciondria), e, como
tal, ilegitima e invaliddvel belo Judicidrio,
pbor ndo seguir o devido pbrocesso legal - due
process of law -, de prdtica universal nos
procedimentos punitivos e acolhido pela nossa
Constituicdo (art. 5°, LIV e LV) e pela nossa
doutrina. (.).”.

Assim, prestados tais esclarecimentos quanto as
providencias a serem tomadas pela Administracdo frente
a 1llegalidade da acumulagdo de cargos do servidor
publico, ressaltamos que a aplicacgdo de penalidade, no
caso, demissdo, na esfera administrativa ocorre de forma
independente de eventual apuracaoc deste mesmo fato nas
instancias penal e civil.

Ou seja, as responsabilidades civil, administrativa e
penal dos servidores publicos sdo auténomas entre si,
podendo ser verificadas de forma independente,

Raimunde Targinoe

n- 11.343.570/0001-93
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admitindo-se, em certas situacdes, a sua conjugacgao. E o
que dispbe os arts. 125, da Lei n° 8.112/90 e 139, da
Lei municipal n° 418/93:

“Art.139. As sancdes civis, penais e
administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.”

"Art. 125 - As responsabilidades eivil.,
péenal e administrativa poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.”

Logo, pode ser aplicada a servidor que cometeu conduta
ilicita a pena de demissido em processo disciplinar, por
exemplo, mesmo que ainda esteja em curso a acio penal
ou civil a que responde pelo mesmo fato. E o gue se
extrai também da leitura da jurisprudéncia pacifica do
E. Supremo Tribunal Federal:

“"AGRAVQO INTERNO EM MANDADO DE SEGURANCA.
CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
(CNMP) . VEDACAO A PROMOCAO NA CARREIRA.
NULIDADE DA DECISAQ AGRAVADA. NAO
OCORRENCIA. NEGATIVA DE SEGUIMENTO AO
MANDAMUS. PREVISAQO EM NORMA REGIMENTAL.
INEXISTENCIA DE VIOLACAO DO POSTULADO DA
PRESUNCAO DE INOCENCIA. INDEPENDENCIA DAS
INSTANCIAS. AGRAVQ INTERNO DO QUAL SE
CONHECE E AQ QUAL SE NEGA PROVIMENTO.
(.)) 2. A

jurisprudéncia da Suprema Corte é pacifica
no sentide da independéncia entre as
instancias civel, penal e administrativa,
ndo implicando vioclacdo do principio da
presuncio de inocéncia a aplicagao de
sangic administrativa quando  pendente
processo penal em gque apurados os mesmo
fatos. Precedentes. [fas)s (STE, MS
34420 AgR/DF AG.REG. EM MANDADO DE
SEGURANCA. Relator: Ministro Dias Toffoli.
Julgamento: 02/05/2017 - grifos aditados).

“AGRAVC REGIMENTAL EM MANDADO DE
SEGURANCA. INDEPENDENCIA DAS ESFERAS PENAL
E ADMINISTRATIVA. AGRAVO REGIMENTAL NAO

PROVIDO. (..) 2. Independéncia entre as
esferas penal e administrativa, salvo
quando, na instancia penal, se decida pela
inexisténcia material do fato ou pela
negativa de autoria, casos em gue essas

conclusdes repercutem na Seara
administrativa. (.).” (MS p° 26.988/DF-
AgR-terceiro, Tribunal Pleno, Relator:

Ministro Dias Toffoli, DJe de 24/2/14).
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“Mandado de seguranca. - E tranquila a
jurisprudéncia desta Corte no sentide da
independéncia das insténcias
administrativa, civil e penal,

independéncia essa gue ndo fere a presuncao
de inocéncia, nem os artigos 126 da Lei
8.112/%0 e 20 da Lei 8.429/92. Precedentes
do S.T.F.. - Inexisténcia do alegado
cerceamento de defesa. - Improcedéncia da
alegacdo de que a sangado imposta ao
impetrante se deu pelo descumprimento de
deveres gque ndo sdo definidos por qualquer
norma legal ou infralegal. Mandado de
seguranca indeferido” (MS n°® 22.899/Sp-
AgR, Relator o Ministro Moreira Alves,
Tribunal Pleno, DJ de 16/5/03).

“CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. SERVIDOR

PUBLICO: POLICIAL: DEMISSAQ. ILTCTTS
ADMINISTRATIVO e ILICITO PENAL. INSTANCIA
ADMINISTRATIVA: AUTONOMIA. 'I. - Servidor

policial emitido por se valer do cargo
para obter proveito pessocal: recebimento
de propina. Improbidade administrativa. O
ato de demissdo, apoés procedimento
administrativo regular, ndc depende da
conclusdc da acdoc penal instaurada contra
o servidor por crime contra a administracéo
publica, tendo em wvista a autoncmia das
instéancias. II. - Precedentes do Supremo
Tribunal Federal: MS 21.294- DF, Relator
Ministro Sepulveda Pertence; MS 21.293-DF,
Relator Ministreo Octavic Gallotti; MMSS
21.545-8P, 21.113-SP e 21.321-DF, Relator
Ministroc Moreira Alves; MMSS 21.294- DF e

22.477-AL, Relator | Ministro Carlos
Velloso. III. = Procedimento
administrativo regular. Inocorréncia de
cerceamento de defesa. Iv. =

Impossibilidade de dilacdo probatéria no
mandado de seguranca, gque pressupde fatos
incontroversos, prova pré- constituida. V.
- Mandado de Seguranca indeferido” (MS n°
23.401/DF, Relator o Ministro Carlos
Velloso, Tribunal Pleno, DJ de 12/4/02).

Neste mesmo sentido caminha o entendimento do c.
Superior Tribunal de Justicga:

“MANDADO DE SEGURANCA. PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. POLICIAL
RODOVIARIO FEDERAL FEDERAL. ACUSACAC DE
LIBERACAC INDEVIDA DE VEICULOS QUE SE
ENCONTRAVAM RETIDOS NAS DEPENDENCIAS DO
POSTO DA PRF. PENA APLICADA: CASSACAO DA
APOSENTADORIA. ALEGACAO DE NULIDADE DO
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S N ____PAD. SUPQOSTA UTILIZACAO DE PROVAS
ILICITAS. INDEPENDENCIA DAS INSTANCIAS
CIVIL, PENAL E ADMINISTRATIVA. NECESSIDADE
DE DILACAO PROBATORIA O QUE, CONTUDO, &
DEFESO NA VIA DO MANDADO DE SEGURANCA.
PARECER DO MPF PELA DENEGACAO DA ORDEM.
ORDEM DENEGADA.

(...) 5. Conforme Jjurisprudéncia desta
Corte Superior, o] reconhecimento de
transgressdo disciplinar e a aplicacdo da
punicéo respectiva nao dependem do
julgamento no ambito criminal, nem obriga
a Administracdo a aguardar o desfecho dos
demais processos, pois as instéancias
penal, civil e administrativa guardam
independéncia e autonomia entre si. (...).
(Ms 19779/DF, Ministro Napoledo Nunes Maia
Filho, S1 - Primeira Secdo, 12/12/2017).

Faz-se necessario ainda destacar que, apesar da
independéncia das instancias, pode existir repercussao
da decisdo penal no seio da Administragdo, quando
aquela, fundamentada na negativa da existéncia ou
autoria do fato, implicar a absolvicdo do autor.

E 0 que determinam os arts. 147, da Lei municipal n°
418/93:

“Aa responsabilidade administrativa do
servidor serd afastada no caso de
absolvigcdo criminal gue 'negue a existéncia
do fato ou sua autoria.” e, o 186, di
Lei " Estadual e | 6677/94: “A
responsabilidade civil ou administrativa
do servidor serd afastada no caso de
absolvigdo criminal que negue a existéncia
do fato ou a sua autoria.”.

De acordo com a doutrina do Professor José dos
Santos Carvalho, na Obra “Manual de Direito
Administrativo”, 17° edicédo, p. 646-648, a decisio penal
pode vir a refletir na esfera administrativa e seus
efeitos dependerdo se os crimes sdo funcionais (agueles
em que o ilicito penal tem correlagdo com os deveres
administrativos) ou nao:

“Em se tratando de decisdo penal
condenatdria por crime funcional, terd que
haver sempre reflexo na esfera da
Administracdo. Se o juiz reconheceu gue o©
servidor praticou crime e este & conexo &
fungcdo piblica, a Administracdo ndo tem
outra alternativa sendo a de considerar a

i
R




S conduta cemo ilicito tambémnm
administrativo.
(..)

Se a decisdo penal for absolutdéria, serd
necessdrio distinguir o motive da
absolvigdo:

a) se a decisdo absolutdéria afirma a
inexisténcia do fato atribuide aoc servider
(art. 386, E, do  CPP) ou o exclui
expressamente da condigde de autor do
fato, haverd vrepercussdc nc Aambito da
Administragdo: significa que esta ndo
poderd punir o servidor por fato decidido
na esfera criminal. A instancia penal, no
caso, obriga a Iinstancia administrativa.
Se a punigdo jd tiver sido aplicada,
deverd ser anulada em virtude do que foi
decidido pelo juiz criminal;

b) se a decisdo absolutéria, ao contrédrio,
absolver o servidor por insuficiéncia de
provas guanto a autoria ou porgue a prova
ndo fol suficiente para a condenagcdo (art.
386, IV e VI, do CPP), ndo influird na
decisdo administrativa se, além da conduta
penal imputada, houver a configuracdo de
ilicito administrativo nagquilo gque a
doutrina denomina de conduta residual.

[y

Se ¢ servidor € condenado a crime que ndo
tenha correlacde com a funcio publica,
nenhuma influencia haverd na esfera
administrativa quando a pena néo impuser a
perda da liberdade. E o caso da suspensdo
condicional da pena (sursis).

Quande a condenacdo importa a aplicacdo da
pena privativa de liberdade, devem ser
diferenciadas as hipdteses:

a) se a privacdo da liberdade for por
tempo infericr a quatro anos, o servidor
ficara afastado do seu carge ou funcgdo,
brevendo o estatuto federal nesse caso o
beneficio do auxilio-reclusdo, pago & sua
familia (art. 229);

b) se a privacdo da liberdade é superior a
guatrc anos, lincide o art. 92, I, “b”, do
CP (.), pelo gqual a condenacdo, nessa
hipdtese, acarreta a perda do cargo,
fungdo publica ou mandato eletivo,
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Sendoc absolvido em crime de natureza ndo-
funciocnal, nenhum efeito ocorrerd na relacgdo
funcional e, em consegquéncia, na esfera
administrativa.”.

Necessario informar ainda que, devera ser observado pela
Comissdo processante obediéncia a legalidade dos atos
praticados, assim comoc a garantia ampla a servidora ao
processo adminstrativo, em especial o principio da ampla
defesa e contraditério, como também concessao de prazo
minimo de 10 dias para ofertar defesa administrativa por
escrito, podendo ainda apresentar as provas gque lhes forem
pertinentes, bem como posteriormente convocada para prestar
depoimento perante a comissio de processo disciplinar.

Ao final, caso seja eventualmente constatada a
veracidade das informacdes prestadas pela Comissdo nomeada,
deverad a autoridade competente aplicar as penalidade
previstas na lei e comunicar imediatamente as autoridades
judicantes guanto ao fato.Diante de tudo o] quanto
anteriormente exposto, conclui-se que, apurada mediante
Processo Administrativo Disciplinar, sendo assegurados o
contraditério e a ampla defesa na investigagdo dos fatos, a
ilegalidade da acumulagdo dos cargos, aplica-se aoc servidor
de méd-fé a pena de demissdo, independentemente se na esferas
civil ou penal ainda esta pendente acdo judicial em que os
mesmos acontecimentos sdo averiguados.

E o parecer.

Verdejante/PE, 20 de setembro de 2022.

%

“EGIDIO ANGELO FERREIRA
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VERDEJANTE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
ALTERA PORTARIA N° 318/2022

PORTARIA N° 323/2022, del3 de outubro 2022.
Altera portaria n® 318/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VERDEJANTE,
Estado de Pernambuco, no uso de suas contribui¢des previstas
no Art. 157 da Lei Municipal 418/1993, de janeiro de 1993,

RESOLVE:

Art.1°- Altera a n°318/2022 de 05 de outubro de 2022 Art. 1°
Designar, SOLANGE REINALDO DE CARVALHO
TAVARES, scrvidora efetivaocupando cargo de ouvidoria sob
a matricula n° 55-1, DANILEIA CEZAR DA SILVA,
servidora cfetiva ocupando cargo de diretora administrativa do
quadro de pessoal da Secretaria de Saide do Municipio de
Verdejante/PE, matricula funcional n® 1329-1, EDILEUZA
VICENCIA DA SILVA, Auxiliar de servigos gerais do quadro
de pessoal da Secretaria de Educagdo do Municipio de
Verdejante/PE, matricula funcional n® 101-2, para, sob a
Presidéncia da primeira, constituirem Comissio de Processo
Admuinistrativo Disciplinar destinado a apurar, no prazo de 60
dias, os fatos de que trata o oficio n°. 026/2022, oriundo da
Coordenadoria do Controle Interno tendo como origem a
Secretaria de Saide do Municipio de Verdejante/PE, em
desfavor do Servidor PITTSON DE MELO CAVALCANTE,
ocupante do cargo deAgente de Endemias, matricula funcional
610-1, por possiveis transgressdes aos incisos I, IX e X1, do art.
130, da lei Municipal n° 418/93.Leia-se possiveis transgressdes
ao art.132,§ 1°, da lei Municipal n° 418/93, e art.299 do
Caodigo Penal, em virtude de erro no ato de digitagio desta
portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se, publique-se ¢ cumpra-se.

HAROLDO SILVA TAVARES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Gabriela Silva Leite
Codigo Identificador:3186CFAQ

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Pernambuco no dia 14/10/2022. Edi¢do 3195

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/



' PARECER JURIDICO

Esta assessoria juridica municipal foi provocada por
V.Exa. com vistas a analisar a possibilidade de abertura de
processo administrativo disciplinar em face do servidor
publico municipal PITTSON DE MELO CAVALCANTE, inscrito no
CPF n°® 214.565.568-94, matricula n° 610-1, pertencente ao
quadro efetivo cargo agente de endemias de Verdejante/PE,
tendo em vista o oficio enviado pelo setor de Controle
interno oriundo do Tribunal de contas do Estado de
Pernambuco informando quanto a violagdes a norma pertinente
vigente, em especial aos deveres funcionais incisos I,IX e
XI, do art. 30, da lei municipal 418/93 e legislacao
criminal nacional, em especial ac art. 299 do Cdédigo Penal.

Assim, conforme vasta documentacdo anexada ao presente
oficio, e diante da gravidade do ocorrido, opinandc esta
assessoria juridica favoravelmente & instauragdo de
processo administrativo Disciplinar - PAD, o qual devera
seguir nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Verdejante/PE e legislagdo especial federal e
estadual.

Necessario informar ainda que, deverd ser observado
pela Comissdo processante obediéncia a legalidade dos atos
praticados, assim como a garantia ampla a servidora ao
processo adminstrativo, em especial o principio da ampla
defesa e contraditdério, como também concessdo de prazo
minimo de 10 dias para ofertar defesa administrativa por
escrito, podendo ainda apresentar as provas que lhes forem
pertinentes, bem como posteriormente convocada para prestar
depoimento perante a comissdo de processo;disciplinar.

e Einal, caso seja eventualmente constatada a
veracidade das informacdes prestadas pela Comissdao nomeada,
devera a autoridade competente aplicar as penalidade
previstas na lei e comunicar imediatamente as autoridades
judicantes quanto ao fato.

Verdejante/PE, 10 de outubro de 2022.

— M

'EGIDIO ANGELO FERREIRA

[ Assessor Juridico
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EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE VERDEJANTE - ESTADO DE
PERNAMBUCO.

Ref.: Processo Administrativo Disciplinar n® 004/2022.

Trata-se de Processo Administrativo Disciplinar designado pela Portaria
n° 318 de 05 de outubro de 2022, sendo posteriormente retificada pela
portaria n® 323 de 13 de outubro do corrente ano, do Exmo. Sr°. Prefeito
Municipal de Verdejante/PE, publicada no Mural da Prefeitura na data de 05
de outubro de 2022 em observancia do que dispde o art. 157 e seguintes da
Lei n° 418/1993 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Verdejante-
PE, tendo como objeto apurar os fatos relatados quanto a possivel ilegalidade
de acumulo de cargos pelo servidor em estagio probatério Pittson de Melo
Cavalcante, matricula funcional 610-1, ocupando o cargo de Agente de
Endemias neste municipio, o que em tese contraria os ari. 132, §1° da lei
municipal 418/93 e art. 299 do Cédigo Penal, a que vem respeitosamente
dentro do prazo legal lhes apresentar o respectivo,

RELATORIO FINAL

l. INTRODUCAO

O presente Processo Disciplinar buscou apurar, possivel imregularidade
administrativa e criminal quanto a pratica de crime contra a administracdo
publica pelo servidor acima qualificado, uma vez que, conforme se denota na
abertura do presente Processo Administrativo Disciplinar, este estaria
ocupando cargo publico de forma irregular, ou seja, acumulando ilegalmente
dois cargos fora daquilo que autoriza a Constituicdo Federal e a legislacdo
especifica.

Conforme se observa nos autos, ao longo de todo Processo Disciplinar,
a ComissGo resguardou ao servidor presente, a estrita observancia dos

principios constitucionais, em especial 0os do contraditério e da ampla defesaq,
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) fgfb -és’;é:duelsuﬂﬁoﬂﬁddd-péib 'Advogcndo devidamente constituido pela parte ré,
€ corroborado pelo parecer Juridico deste Municipio, conforme consta em
anexo ao presente processo.

Assim, no estrito cumprimento das atribuicdes fixadas pela portaria
especificada no item anterior do presente relatério, constata-se que os atos
produzidos pela Comissdo foram realizados tempestivamente, com amparo
nas designacdes e orientagdes determinadas pelo Exmo. Sr. Prefeito municipal
conforme prazo legal previsto no artigo 166 da lei 418/1993 (Estatuto dos

Servidores PUblicos do Municipio de Verdejante).

Il - DOS FATOS QUE ORIGINARAM A INSTAURACAO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

O Presente Processo Disciplinar  Administrativo originou-se de
comunicac¢do do Tribunal de Contas do Estado do Pernambuco informando a
Diretora da Secretdria de Controle Interno - SCI, quanto ao Vinculo que o
servidor acima citado estaria tendo na cidade de Cabrobd, e detalhe, este no
ato da posse, ndo declarou ter, constando em aberto, o que em tese estaria
acumulando cargos incompativeis, ferindo a legislagdo pertinente.

E mais, conforme consta nos autos, esta imediatamente informard ao
Gesto municipal através do oficio de n° 026/2022, que sem delongas
deferminou entre outras medidas, abertura de Pfocesso Administrativo
Disciplinar e imediato afastamento da servidora para que, afastasse das suas

funcdes até segundo entendimento como se observa as fls. 02 e 19 dos autos.

ll - DA INSTRUCAO PROCESSUAL E DO MERITO

A Comissado processante iniciou seus trabalhos em 06 de outubro do
corrente ano, conforme relata a Ata de Instaurac@o e Despacho da Comisséio
colacionadalfls. 03), tendo adotado como providéncias iniciais, o ratificacdo
do afastamento da servidor além das intimacdes das demais pessoas
envolvidas para apresentar sua defesa prévia, como preconiza a Constituicd@o
Federal de 1988 no art. 05, inciso LV, art. 160, §1° da lei 8.112/90, e art.
175, § 1°. da lei 418/93.

el
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Em seguidd, a Comissdo processante nofificou o servidor conforme
intimacodes de fls.17, dando-lhes plena ciéncia dos documentos que
embasaram a instauracdo do presente processo Administrativo Disciplinar,
além de ter-lhe fornecido copias dos documentos.

Apds apresentacdo de sua defesa prévia (fls.33/34), o servidor foi
infimado quanto a data da audiéncia de instrucdo, qual ficard marcada para
03 de novembro de 2022, &s 11:30 hs.

Em ato continuo este foi comunicado para a possibilidade de vista dos
autos, que deveria ocorrer na sede da Prefeitura Municipal, localizada na
Praca Raimundo Targino Ferreira, n® 22 - Centro - Verdejante, conforme
previsGo legal contida no artigo 133, § 2.°, da Lei n.° 8.112/90 e lei 418/93.

Nos termos da Ata deliberativa n° 004/2022, em seu interrogatorio,
acompanhado de seu Advogado devidamente constituido, este apresentou
liminarmente requerimento a Comissdo Administrativa Disciplinar para que se
manifestasse quanto aos seguintes pedidos:

1) Arquivamento liminar do processo disciplinar administrativo em razéo

da falta de respeito ao devido processo legal;

2) Revogagdo de Portaria municipal n° 318/2022, de 05 de outubro de
2022, que constituiu a Comissdo do processo  disciplinar
administrativo;

3] Requer, dinda, que seja oportunizado ao representado apresentar
as provas permitidas e admitidas, em especial, juntada de
documentos.

Conforme citado acima, em parecer juridico da assessoria deste
municipio, qual entre outras medidas requer a esta Comiss@o qgue o presente
Processo Disciplinar seja considerado ilegal, com consequente arquivamento
deste em cardater liminar, assim como a revogacdo da portaria municipal n°
318 de 05 de outubro de 2022 e consequentemente a Portaria n° 323 de 13 de

novembro de 2022.



If)ionfe dorér argumentos levantamos pelo Setor juridico, esta comissao
entende que, o presente parecer deverd ser acatado na sua integralidade,
tendo como efeito principal o devido arquivamento do Processo
Administrativo  Disciplinar,  pelas consideracdes acima descritas e
consequentemente por perda do objeto, conforme determina a lei 41 8/93.

V. DA CONCLUSAO

Ante o exposto, esta Comisséo Disciplinar Administrativa, por tudo
descrito acima e pelas consideracdes elencadas se manifestard pelo devido
arquivamento do presente Processo Administrativo Disciplinar em consonancia
com o parecer juridico do Municipio de Verdejante/PE, acolhendo
integralmente os termos descritos naquele.

Por fim, quanto & medida de ofosfomen’ro do servidor Pittson de Melo
Cavalcante, entendemos que, ndo hd mais razdo para continvidade da
presente medida, devendo este ser imediatamente reconduzido ao cargo de
origem, dando ciéncia ao Secretario de Sadde para gque seja informado, caso
Vossa Senhora entenda, do teor da presente decisdo.

E o relatério e Parecer conclusivo.

Verdejante - PE, 20 de novembro de 2022.

1] -
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SOLANGE REINALDO DE CARVALHO TAVARES
Presidente da Comisséo de Processo Administrativo Disciplina

Gl 2! bwiaeied a2 oY
EDILEUZA VICENCIA DA SILVA
Membro secretaria da Comiss@io de Processo Administrativo Disciplina

" DANILEIA CEZAR DA SILVA
Memibro da Comisséo de Processo Administrativo Disciplina




JULGAMENTO

Acolho o relatorio final da Comissdo Processante, considerando as razdes
expostas no presente relatério da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar n°
005/2022 para que se produza seus efeitos legais, em especial quanto ao Arquivamento
do presente Processo Disciplinar que visou apurar possivel acumulagio de cargos pela
servidora em estagio probatério Pittson de Melo Cavalcante, Agente de Endemias,
matricula funcional n.° 610-1, lotado na Secretiria de Saude do Municipio de
Verdejante-PE, com fundamentos nos artigos 147 e art. 159 da Lei 418/93.

Restitua-se o processo ao Orgdo instaurador, para ciéncia desta decisdo a

servidora e demais providéncias.

Verdejante/PE, 21 de novembro de 2022.
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Prefeito
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INTIMACAO
Ref.: Processo Administrative Disciplinar n° 004/2022

Ao Senhor
Pitson de Melo Cavalcanie

Na qualidade de Presidente da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar n® 004/2022, instaurado pela Portaria n° 318, de 05 de outubro de 2022,
do Exmo. Sr. Prefeito de Verdejante, publicada no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Pernambuco € no Mural desta Prefeitura, na data de 05/10/2022, INTIMO

Vossa Senhoria do julgamento desta Comiss3o Disciplinar processante.

Verdejante — PE, 22 de novembro de 2022.

WAL T IR A : L ¢ . ". { AT
SOLANGE REINALDO DE CARVALHO TAVARES
Presidente da Comisséo de Processo Administrativo Disciplina

vexra = CEP: 36120-000

CNPJ n® 11.348.570/0001-93



 Oficio n® 001/2022 — beﬁiss:‘io Peﬁnanente Administrativo Disciplinar

A sua Exceléncia: Senhor Prefeito Municipal de Verdejante - Pernambuco
Assunto: Devolucdo dos autos do Processo n® 004/2022 com o Relatdrio Final

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Verdejante,

Na qualidade de Presidente da Comissdo Permanente Administrativa
Disciplinar n® 005/2022, instaurada pela Portaria n® 318, de 05 de outubro de 2022,
de Vossa Senhoria, Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Verdejante/PE, publicada no mural
desta Prefeitura, na data de 05 de outubro de 2022, em virtude do encerramento
preliminar dos trabalhos apuratérios, remeto os autos do processo administrativo, com
01 (um) volume, apenso sob n” 004/2022, contendo o Relatorio com as conclusodes da

Comissdo Processante, nos termos do disposto no art. 167 da Lei 418 de 1993.

Atenciosamente,

SOLANGE REINALDO DE CARVALHO_TAVARES |
Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplina




ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIiPIO DE VERDEJANTE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DESIGNA COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

PORTARIA N° 369/2022, de13 de dezembro 2022.

Designa Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VERDEJANTE,
Estado de Pernambuco, no uso de suas contribuigdes previstas
no Art. 157 da Lei Municipal 418/1993, de janeiro de 1993,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, SOLANGE REINALDO DE CARVALHO
TAVARES, servidora efetivaocupando cargo de Ouvidora sob
a matricula n® 55-1. ANA PAULA DA SILVA GOES,
servidora efetiva ocupando cargo de Diretora Compras ¢
Contratos do quadro de pessoal da Secretaria de Administragdo
¢ Finangas do Municipio de Verdejante/PE, matricula funcional
n° 90-1,EDILEUZA VICENCIA DA SILVA, Auxiliar de
Servicos Gerais do quadro de pessoal da Secretaria de
Educagdo do Municipio de Verdejante/PE, matricula funcional
n® 101-2,e para, sob a Presidéncia da primeira, constituirem
Comissio de Processo Administrativo Disciplinar destinado a
apurar, no prazo de 60 dias, os fatos de que trata o oficio n°.
136/2022, oriundo da Secretaria de Educagio, Verdejante/PE,
em desfavor do Servidor, CLAUDIO GEOVANE OLIVEIR
E SILVA ocupante do cargo deAuxiliar de Servigos Gerais,
matricula funcional 2401, por possiveis transgressdes aos
incisos LIII e X, do art. 130, da lei Municipal n® 418/93.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-sc as disposigdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

HAROLDO SILVA TAVARES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Gabriela Silva Leite
Cédigo Identificador:BD1DC48D

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Pernambuco no dia 20/12/2022. Edigdo 3240

A verificacio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cbdigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/
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EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE VERDEJANTE -
ESTADO DE PERNAMBUCO.

Ref.: Processo Administrativo Disciplinar n° 006/2022.

Trata-se de Processo Administrativo Disciplinar
designado pela Portaria n® 369, de 13 de dezembro de 2022
do Exmo. Sre. Prefeito Municipal de Verdejante/PE,
publicada no Mural da Prefeitura na data de 15 de dezembro
de 2022, em observancia do gque dispde o art. 157 e
seguintes da Lei n® 418/1993, tendo como objeto apﬁrar 0s
fatos relatados gquanto a possivel violagdo dos deveres
inseridos nos incisos I, III e X, do art. 130 da lei
Municipal pelo servidor Claudio Geovane pliveira e Silwva,
em estagio probatério, matricula funcional 2401, ocupando ¢
cargo de auxiliar de servigos gerais, a gque wvem lhe
apresentar respeitosamente o respectivo, |

RELATORIO FINAL

I. INTRODUCAO

O presente Processo Disciplinar buscdu apurar possivel
violacao dos deveres funcicnais, em especial quanto ao
abandono de cargo atribuido ao servidor em estagio
probatério Claudio Geovane Oliveira.

Conforme se dencta no termo de autuagdo do presente
Processo Administrativo, este teve Ccomo origem a
comunicacdo através do Oficio SEDUC n° 136/2022, vindo este

da Secretéaria de Educagdc municipal comunicandce guanto a

argino Ferreira, n°® 22,Centro - CEP: 56120-000
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e SENCia.do.servidor. Clatdic Geovane Oliveira e Silva, gue

até aquele momento se encontrava em estiagio probatério,
sendo nomeadc pela Portaria n® 085 de 17 de fevereiro de
2022, e que, atualmente conta com mais de dois meses
ausente de suas atividades como auxiliar de servicos gerais
na escola Joaquim Tavares de Sa.

Conforme narrou @ presente oficio, qgual
trasncreveremos na integra que "“...considerando que segundo
informa¢bes da Escola Joaquim Tavares o mesmo deixou de
comparecer ao local de trabalho entre o0s meses de outubro e
novembro,cf. cdépias do livro ponto, em anexo...”

Diante dos fatos, Imediatamente O Gestor
municipal através do oficio de n° 027/2022, que sem
delongas determinou entre outras medidas, abertura de
Processo Administrativo Disciplinar e imediato blogueio da
remuneragdo percebida pelo servidor faltoso ao setor de
Recursos Humanos até segundce entendimento como se Observa
as fls. 02 e 19 dos autos. _

Conforme se observa nos autos, ao longo de todo
processo Disciplinar, a Comissdo resquardou ao servidor
presente, a estrita cbservancia ' dos principios
constitucionais, em especial os do contraditério e da ampla
defesa.

Assim, no estrito cumprimento das aﬂribuigées fixadas
pela portaria especificada no item antérior‘ do presente
relatdrio, constata-se que os atos produzidos pela Comissdo
foram realizados tempestivamente, Com amparo nas
designagdes e recondugbes determinadas pelo Exmo. Sr.
Prefeito municipal conforme prazo legal previsto no artigo
166 da lei 418/1993 (Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Verdejante).
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II - DA INSTRUGCAO PROCESSUAL

A Comissdoc processante iniciou seus trabalhos em 23 de
dezembro do corrente ano, conforme se refere ata de
Instauracdo e Despacho da Comissdo Disciplinar (fls. 03).

De acordo com o© gue consta nos autos, entre as
medidas iniciais tomadas, temos a ratificagdo do bloqueio
da remuneracao do presente servidor, assim comoc a
publicacdoc no mural da prefeitura da notificagao para
apresentacdo de sua defesa prévia no prazo legal, fato este
sem éxito.

Dessa forma, em reunido na sede da Prefeitura
Municipal a Comissao Disciplinar no uso de suas atribuicdes

legais vem confeccionar o presente relatério.

III. DO MERITO

Diante de todo ¢ exposto, consoante”Aas provas
corroboradas nos autos, em especial aqueles gue serviram de
base na comunicacdo da auséncia do servidor, folha de ponto
e auséncia, a Comissdo entende que n3o had outro
entendimento a ndo ser a demissio do servidor acima citado.
Explicaremos.

O abandecno de cargo, emprego ou fungdo publica ocorre
gquando um servidor ou empregado se ?ausenta de suas
atividades sem qualquer justificativa, seja de forma tacita
ou expressa.

Nesse sentido, observe-se que h& um prejuizo para
administracdo em varias frentes, ou seja, existe quebra de
confianca no compromisso assumido pelo servidor que de
forma injustificavel se ausentou sem gualguer

justificativa.
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Vé-se, aqui, a justa preocupacgdo da Administragdo em
reprimir, com agilidade, a acefalia do cargo, a
descontinuidade dos servicos, o desamparo administrativo, e
o conseqgliente risco de dahos ao interesse publico.

I dever inerente ao cargo publico a freqténcia assidua
e pontual ao servigo. Tendo o servidor faltado ao servigo
por mais de trinta dias consecutivos, sem justificar sua
auséncia aos seus superiores, ¢é dever da Administragao
perscrutar, por intermédio de processo disciplinar, se ha
interesse ou ndo do mesmo na prestagdo do servigo publico.

Segundo entendimento de Francisco Xavier da Silva
Guimardes, em sua obra Regime Disciplinar do Servidor
Publico Civil da Unido (Ed. Forense, 1998, p. 66), naoc é
qualguer motivo que serve para Jjustificar a auséncia do
servidor, do local de trabalho, por mais de trinta dias, sé
sendo aceitos aqueles que remetem a motivo de forca maior,
entendido, como tal, o obstaculo intransponivel, de origem
estranha, liberatério da 3'responsaﬂoilidade.

E necessario, segundo o autor, para ilidir o© abandono
de cargo, uma efetiva dirimente de responsabilidade, com
auséncia de culpa, diante da inevitabilidade do evento. A
sujeicdo do servidor a constrangimento eficiente sobre ele
exercido, com o fim de lhe tolher a resisténcia ou cercear
a manifestacdo de vontade, caso de coagéo ilegal, também
constitui excludente de responsabilidade, por provocar
estado psiquico que anula, inteiramente, o livre arbitrio.

No que se refere a aplicagdo da penalidade
disciplinar, o Jurista Hely Lopes Meirelles, na sua Obra
“Direito Administrativo Brasileiro’”, 32% edigdo, p. 125 -

127, ensina que:
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A aplicacdo. da pena disciplinar tem para o
superior hierdrquico o cardter de um poder-
dever, uma vez que a condescendéncia na
punicdo é considerada crime contra a
Administracdo Publica. Todo chefe tem o
poder e o dever de punir o subordinado
guanto este der ensejo, ou, se lhe faltar
competéncia para aplicagdo da pena devida,
fica na obrigacdo de levar o fato ao
conhecimento da autoridade competente. E o
que determina a lei penal (CP, art. 320).

(..)

A apuracdo regular da falta disciplinar é
indispensdvel para a legalidade da punicdo
interna da Administracdo. O discricionarismo
do poder disciplinar ndo vai ao ponto de
permitir que o superior hierdarquico puna
arbitrariamente o subordinade. Deverd, em
primeiro lugar, apurar a falta, pelos meios
legais compativeis com a gravidade da pena a
ser imposta, dando-se oportunidade de defesa
ao acusado. Sem o atendimento desses dois
requisitos de puni¢do serd arbitrdria (e
ndo discriciondria), e, como tal, ilegitima
e dinvaliddvel pelo Judicidrio, por  nao
seguir o devido processo legal — due process
of law -, de prdtica universal nos
procedimentos punitivos e acolhido pela
nossa Constituicdo (art. 5°, LIV e LV) e
pela nossa doutrina. (..).”7.]

Existe assim, a responsabilidades ciwvil,
administrativa e penal dos servidores publicos sé&o
autdénomas entre si, pocdendo ser verificadas de forma
independente, admitindo-se, em certas situagbes, a sua
conjugacdc. E o que dispde os arts. 125, da Lei n°
8.112/90 e 139, da Lei municipal n° 418/93:

“Art.139. As sangdes civis, penais e
administrativas  poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.”

“Art. 25 - As responsabilidades
civil, penal e administrativa poderdo
cumular-se, sendo independentes entre
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e OGQp-pOde.Ser.aplicada.-a- servidor gue cometeu conduta
ilicita a pena de demissdo em processo disciplinar, por
exemplo, mesmo que ainda esteja em curso a agdo penal
ou civil a que responde pelc mesmo fato. E o que se
extrai também da leitura da jurisprudéncia pacifica do

E. Supremo Tribunal Federal:

“AGRAVO INTERNO EM MANDADO DE
SEGURANCA. CONSELHOC NACTONAL DO
MINISTERIO PUBLICO (CNMP). VEDACAO A
PROMOCAO NA CARREIRA. NULIDADE DA
DECISAO  AGRAVADA. NAQ OCORRENCIA.
NEGATIVA DE SEGUIMENTO AQ MANDAMUS.

PREVISAO EM NORMA REGIMENTAL.
INEXISTENCIA DE VIOLACAO DO POSTULADO
DA PRESUNGCAQ DE INOCENCIA.

INDEPENDENCIA DAS INSTANCIAS. AGRAVO
INTERNO DO QUAL SE CONHECE E RO
QUAL SE NEGA PROVIMENTO. (. 2. A

jurisprudéncia da Suprema Corte &
pacifica no sentido da independéncia
entre as instdncias civel, penal e
administrativa, nao implicando
violagdo do principio da presungac de
inocénecia a aplicacgido de sangao

administrativa quando pendente
processo penal em gue apurados os
mesmo fatos. Precedentes. (..).” (STF,
MS 34420 AgR/DF AG.REG. EM MANDADO
DE 3

SEGURANGA. Relator: ' Ministro Dias

Toffgli . Julgamento: 02/05/2017 -
grifos aditados). :

“AGRAVO  REGIMENTAL |EM  MANDADO DE
SEGURANCA. INDEPENDENCIA DAS ESFERAS
PENAL

E ADMINISTRATIVA. AGRAVO REGIMENTAL
NAO

PROVIDO. (..) 2. Independéncia entre as
esferas penal e administrativa, salvo
guando, na instdncia penal, se decida
pela inexisténcia material do fato ou
pela negativa de autoria, casos em que
essas conclustes repercutem na seara
administrativa. liaad o (MS n°
26.988/DF-AgR-terceiro, Tribunal
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_Pleno,. Relator: Ministro Dias Toffoli,

DJe de 24/2/14).

“Mandado de seguranca. - E tranguila a
jurisprudéncia desta Corte no sentido
da independéncia das insténcias
administrativa, civil e penal,
independéncia essa que ndo fere a
presuncdo de inocéncia, nem 0s artigos
126 da Lei 8.112/90 e 20 da Lei
8.429/92. Precedentes do S.T.F.. -
Inexisténcia do alegadc cerceamentc de
defesa. - Improcedéncia da alegagdo de
que a sancdo imposta ao impetrante se
deu pelo descumprimento de deveres dJue
nao sdo definidos por gqualgquer norma
legal ou infralegal. Mandado de
seguranga indeferido” (MS n°
22.899/SP-AgR, Relator o Ministro
Moreira Alves, Tribunal Pleno, DJ de
1.67/5/03) .

“CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO.
SERVIDOR PUBLICO: POLICIAL: DEMISSAO.
1LfCcITO  ADMINISTRATIVO e 1LiciTo
PENAL. INSTANCIA ADMINISTRATIVA:
AUTONOMIA. I. - Servidor policial
emitido por se valer do cargoc para
obter proveito pessoal: recebimento de
propina. Improbidade administrativa. O
ato de demissdo, apbds procedimento
administrativo regular, ndo depende da
conclusdo da acdo penal instaurada
contra o servidor por crime contra a
administragdo publica, tendo em vista
a autonomia das 1insténcias. II. -
Precedentes do Supremo Tribunal
Federal: MS  21.294- DF, Relator
Ministro Seplilveda Pertence; MS
21.293-DF, Relator Ministro Octavio
Gallotti; MMSS 21.545-SP, 21.113-SP e
21.321-DF, Relator Ministro Moreira
Alves; MMSS 21.294- DF e 22.477-AL,
Relator Ministro Carlos Velloso. III.
- Procedimento administrativeo regular.
Inocorréncia de cerceamento de defesa.
Iv. = Impossibilidade de dilagado
probatéria no mandado de seguranga,
gque pressupdbe fatos incontroversos,
prova pré- constituida. V. - Mandado
de Seguranca indeferido” (MS n®
23.401/DF, Relator ¢ Ministro Carlos

ira, n°® 22,Centro - CEP: 56120-000
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i i : " Velloso, Tribunal Pleno, DJ de

12/4/02) .

Dessa forma, encontramos elementos para afirmarmos
concretamente que a conduta do servidor fol de carater
doloso e com finalidade de ocasionar prejuizos aos cofres
publicos, fato este que permite uma afirmagdo segura por
parte desta comissdo Disciplinar quanto aos motivos de sua
auséncia injustificada, 0O gue permite um Jjuizo de
reprovabilidade para apresentacgao de uma penalidade
disciplinar na modalidade gravissima.

Assim, 0 servidor acima descrito incidira
perfeitamente na penalidade administrativa descrita no
artigo 141, inciso III da 1lei 418/93 do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipal de Verdejante/PE, gual seja,
pena de demissdo, a que transcrevemos a seguir o presente
artigo:

Artigo 141 - Sdo penalidades disciplinadas:

I - adverténcia.
IT - suspensdo.
IIT — Demisséo.
IV — Extingcdo de aposentadoria ou disponibilidade.
V- Destituicdc de cargo em comissdo (grifo nosso).

E mais, a presente penalidade do artigo 141, encontra-
Se em consonancia com ¢ artigo 142 dof presente diploma
legal wvigente, ou seja, que na aplicagdo das penalidades
sera considerada a natureza e a gravidade da infracgdo
cometida, assim como os danos que dela provirem para o
servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes
e 0os antecedentes funcionais.

Dessa forma, ndo outro serd o entendimento desta
Comissao Disciplinar, gque o servidor Claudio Geovane

OLIVEIRA, é passivel de pena de demissdo, pois, sua conduta
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se-harmoniza- perfeitamente com os ditames do também artigo
146 do Estatuto em comento, quando disciplina que:

A demissdo serd aplicada nos seguintes casos.

Fs Crime contra a administragdo publica.
IT. Abandono de cargo.
IIT. Inassiduidade Habitual.
IV. Improbidade administrativa.
V. Incontinéncia publica e conduta escandalosa.
VI. Insubordinagdo grave em servigo.
VIT. Ofensa fisica, em servico, a funciondrio ou a
particular, salvo ou defesa de outrem.
VIII. Aplicacdo irregular de dinheiro publico.
IXs Revelacdo de segredo apropriado em razdo do cargo.
X. Lesdo aos cofres piblicos e dilapidagdo do patrimdénio
municipal.
XTI. Corrupgdo
XIT: Acumulag¢do ilegal de cargo, empregos ou funcgdes
publicas.
XITL, Transgressdo do artigo 131, inciso X a XVII”.

Assim, diante do exposto acima esta Comissao
Disciplinar Administrativa entende que, por tudo que foi
levantado, esta comissdo entende que, trata-se de caso de
DEMISSAQ pelo presente Processo Administrativo Disciplinar,
pelas consideragdes acima descritas conforme determina a
lei 418/93.

IV. CONCLUSAO

Ante o exposto, egta Comisséo Disciplinar
Administrativa, por tudo descrito facima e pelas
consideragdes elencadas se manifestara ﬁela aplicacdo da
penalidade de DEMISSAO por tudo que foi descrito acima, em
especial pelas provas colacionadas nos autos com fundamento
no artigos 158 da lei 418/93, tudo de acordo com o Estatuto

dos servidores Publicos Municipais de Verdejante/PE.
E o relatério e Parecer conclusivo.

Verdejante - PE, 20 de janeiro de 2023.

Raimunde Targine Ferreira, n® 22,Centro - CEP: 56120-000
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ANA PAULA DA SILVA GOES
Membro da Comissdo de Processo Administrative Disciplina




JULGAMENTO

Acolho o relatdrio final da Comissdo Processante, considerando
as razdes expostas no presente relatdrio da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar n°® 006/2022 para que se produza seus efeitos
legais, em especial quanto aplicagdo da penalidade de Demissdo ao
servidor em estagio probatdrioc Claddio Geovane Oliveira, matricula
funcional 2401, ocupando o cargo de auxiliar de servicos gerais, com
fundamentos nos arfigos 130, LIl e X e art. 141 da Lei 418/93.

Restitua-se o processo ao 6rgdo instaurador, para ciéncia desta

decisdo ao servidor e demais providéncias.

Verdejante/PE, 21 de janeiro de 2023.
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HAROLDO SILVA TAVARES
Prefeito
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) 'Offcio n® 004/2023 - Comissdo Permanente Administrativo Disciplinar

A sua Exceléncia: Senhor Prefeito Municipal de Verdejante - Pernambuco
Assunto: Devolucdo dos autos do Processo n® 006/2022 com o Relatorio Final

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Verdejante,

Na qualidade de Presidente da Comissdo Permanente
Administrativo Disciplinar n® 006/2022, instaurada pela Portaria n® 369, de 13 de
dezembro de 2022, de Vossa Senhoria, Exmo. Sr. Prefeito Municipal de
Verdejonte/PE, publicada no mural desta Prefeitura, na data de 13 de
dezembro de 2022, em virtude do encerramento dos trabalhos apuratoérios,
remeto os autos do processo administrativo, com 01 (um) volume, apenso sob
n° 006/2022, contendo o Relatério Final com as conclusdes da Comissdo

Processante, nos termos do disposto no art. 167 da Lei 418 de 1993.

Atenciosamente,

p. & i

SOLANGE REINALDb \DE CARVALHO TAVARES
Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplina




aﬁéio n°005/202§—£:om:ss&o Permanente Administrativo Disciplinar

A sua Exceléncia: Senhor Secretdrio de Educacdao da Prefeito Municipal de Verdejante
- Pernambuco
Assunto: Devolucdo dos autos do Processo n° 006/2022 com o Relatério Final

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Verdejante,

Na qualidade de Presidente da Comissdo Permanente
Administrativo Disciplinar n® 006/2022, instaurada pela Portaria n° 369, de 13 de
dezembro de 2022, do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Verdejante/PE,
publicada no mural desta Prefeitura, na data de 13 de dezembro de 2022, em
viftude do encerramento dos trabalhos apuratdrios, remeto a Vossa Senhoria
copia do Relatdrio e julgamento final do Processo Administrativo, com 01 (um)
volume, apenso sob n°® 006/2022., nos termos do disposto no art. 167 da Lei 418
de 1993.

Atenciosamente,

.
A A L

SOLANGE REINALDO DE CARVALHO TAVARES
Presidente da Comiss&o de-Processo Administrativo Disciplina
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INTIMACAO
Ref.: Processo Administrativo Disciplinar n° 006/2022

Ao Senhor
ClLaddio Geovane Oliveira

Na qualidoade de Presidente da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar n® 006/2022, instaurado pela Portaria n® 319, de
13 de dezembro de 2022, do Exmo. Sr. Prefeito de Verdejante, publicada
no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco e no Mural
desta Prefeitura, na data de 15/12/2022, INTIMO Vossa Senhoria do

julgamento desta Comissdo Disciplinar processante.

Verdejante - PE, 23 de janeiro de 2023.

Pl <Y
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ot PetA L
SOLANGE REINALDO DE CARVALHO TAVARES
Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplina




