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LEI N° 1.019/2022

CERTINAO
Certifico g for ~uulicado no
Mural Desia Prefeitura no dia. Estabelece gratificagdo aos membros da
ﬁdemdem ] comissdo processante dos  processos
Verdejante_ps [/ J2 I__Qng_? administrativos disciplinares (PAD) ou
@/ Sindicdncia da Prefeitura de Verdejante e
Sec. Govelno, Plan. e Gestao da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VERDEJANTE, Estado de Pernambuco.
no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER. que o Plenario da Camara aprovou ¢ Eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida gratificagdo pelo encargo de membro de Comissido de
Sindicancia/Processo Administrativo Disciplinar.

§1° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou estavel, quando
nomeado para participar como membro em Comissdo de Sindicincia ou de Processo
Admimistrativo Disciplinar e que embora atenda o interesse publico, ¢ sejam alheias as
atribuigdes do cargo efetivo ou em condigdes anormais de regular exercicio, fara jus a
gratificagdo pelo encargo.

§2° O Assessor Juridico que acompanhar os Processos Administrativos
Disciplinares ou Sindicancias, auferindo gratificagdo, podera ser proveniente de cargo
efetivo, comissionado ou contratado.

§3° A gratificagdo pelo encargo por participagdo na Comissdo de Sindicancia
ou de Processo Administrativo Disciplinar ndo tem natureza de vencimentos, ndo se
incorpora a remuneragdo paras quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de
contribuigdo previdenciaria e ndo ¢ considerada como base de calculo para quaisquer
outras vantagens.

§4" A gratficagdo sera devida do ato de instauragdo ou nomeagdo da
comissdo do Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia até o julgamento,
conforme art. 165 da Lei Municipal n® 418/1993.

§5° A gratificagdo pelo encargo previsto neste artigo sera paga, conforme o
quadro abaixo:
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] Denominacio | Membro Percentual |
; | Gratificacio por encargo | | Presidente (CE) |1 25% do Salario Minimo |
de membro de Comissio | || Nacional |
(| de Sindicancia ou de || 1° Secretario (CE) ' 15% do Salario Minimo | |
|| Processo Administrativo | | ' | Nacional ||
| Disciplinar | | 2° Secretario (CE) || 15% do Salario Minimo | |
! : _ _ | F Nacional i
| || Assessor Juridico (CE ou | | | 25% do Salario Minimo | |
. - 11LCC) B ' Nacional |

§6" E permitido ao servidor receber, cumulativamente, pela participagdo em
mais de uma comissdo ou sindicdncia desta natureza em processos diferentes. Todavia,
atuando em mais de uma comissdo ou sindicancia, 0os membros so poderdo acrescer mais
5% (cinco porcento) a gratificagdo inicial, conforme o §4° deste artigo, ndo podendo
superar o limite de 50% (cinquenta porcento) no tocante as gratificagdes.

§7° O percentual da gratificagdo pelo Encargo indicado acima sera aplicado
sob o salario minimo nacional.

Art. 2° Os servidores designados para compor a Comissio de
Sindicéncia/Processo Administrativo Disciplinar serdo selecionados através de Processo
Simplificado Interno. observado o disposto no art. 162 e seguintes da Lei Municipal n°
418/1993.

Pardgrafo Unico. O servidor selecionado para compor a Comissdo de que
trata esta lei cumprird a sua fungdo do ato de instauragiio regular até o julgamento.

Art. 3° As despesas da aplicagdo desta Lei serdo atendidas por conta das
dotagdes orcamentarias proprias consignadas no orgamento do Municipio de Verdejante,
Estado de Pernambuco.

Art. 4" Esta lei retroagira seus efeitos a 1° de agosto de 2022, entrando em
vigor na data da sua publicagdo e revogando-se as disposi¢des em contrario,

Verdejante, 05 de dezembro de 2022

~

™

HAROLDO SILVA TAVARES
Prefeito
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIiPIO DE VERDEJANTE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DESIGNA COMISSAOQ DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

PORTARIA N° 305/2022, de 19 de setembro 2022,

Designa Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VERDEJANTE, Estado de
Pernambuco, no uso de suas contribuiges previstas no Art.
157 da Lei Municipal 418/1993, de janeiro de 1993,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, SOLANGE REINALDO DE CARVALHO
TAVARES, servidora efetiva ocupando cargo de ouvidoria sob
a matricula n® 55-1, DANILEIA CEZAR DA SILVA, servidora
cfetiva ocupando de diretora administrativa do quadro de
pessoal da Secretaria de Educagio do Municipio de
Verdejante/PE, matricula funcional n® 1329-1, EDILEUZA
VICENCIA DA SILVA, Auxiliar de servigos gerais do quadro
de pessoal da Secretaria de Educagdc do Municipio de
Verdejante/PE, matricula funcional n® 101-2 |, para, sob a
Presidéncia da primeira, constituirem Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar destinado a apurar, no prazo de 60
dias, os fatos de que trata o oficio n° 108/2022, oriundo da
Coordenadoria do Controle Interno tendo como origem a
Secretaria de Educagdo do Municipio de Verdejante/PE, em
desfavor da Servidora MARTINHA LOPES DE JESUS,
ocupante do cargo de professora, matricula funcional n® 233,
por possiveis transgressoes aos incisos I, IX e XI, do art. 130,
da lei Municipal n® 418/93.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

HARCLDO SILVA TAVARES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Gabriela Silva Leite
Codigo Identificador:A5931C40

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado
de Pernambuco no dia 28/09/2022. Edigao 3184

A verificagde de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o coddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/
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Juridica

PARECER JURIDICO

Esta assessoria juridica municipal foi provocada por
V.Exa. com vistas a analisar a possibilidade de abertura de
processo administrative disciplinar em face da servidora
piblica municipal Martinha Lopes de Jesus, inscrita no CPF
n® 022.159.734-47, matricula n° 233, pertencente ao quadro
efetivo de professores dos servidores publicos de
Verdejante/PE, tendo em vista o oficio enviado pelo setor
de Controle interno oriundo da Secretéaria de Educacio
informando quanto a violacdes a norma pertinente vigente.

Assim, conforme vasta documentacdo anexada ao presente
oficio, e diante da gravidade do ocorrido, opinando esta
assessoria juridica favoravelmente a instauracdo de
processo administrativo Disciplinar - PAD, o qual devera
seguir nos termos do Estatuto dos Servidores Pablicos
Municipais de Verdejante/PE e legislacgdo especial federal e
estadual.

Necessario informar ainda que, deverid ser observado
pela Comissdo processante obediéncia a legalidade dos atos
praticados, assim como a garantia ampla a servidora ao
processo adminstrativo, em especial o principio da ampla
defesa e contraditério, como também concessdo de prazo
minimo de 10 dias para ofertar defesa administrativa por
escrito, podendo ainda apresentar as proVas gue lhes forem
pertinentes, bem como posteriormente convocada para prestar
depoimento perante a comissdo de processo !disciplinar.

Ao final, caso seja eventualmente constatada  a
veracidade das informac¢ées prestadas pela |Comissao nomeada,
devera a autoridade competente aplicar as penalidade
previstas na lei e comunicar imediatamente as autoridades
judicantes.

Verdejante/PE,(ﬁ@ﬁde setembro de 2022.




JULGAMENTO

Acolho o relatério final da Comiss@o Processante, considerando
as razdes expostas no presente relatério da Comissdo de Processo
Administrativo_ Disciplinar n° 003/2022 pPara que se produza seus efeitos
legais, em especial quanto ao Arquivamento do presente Processo
Disciplinar que visou apurar possivel acumulacd@o de cargos pelo
servidor em estdgio probatério Martinha Lopes de Jesus, matricula funcional
233, ocupando o cargo de Professora efetiva neste municipio, com
fundamentos nos artigos 147 e art. 159 da Lei 418/93.

Restitua-se o processo ao érgao instaurador, para ciéncia desta

decisGo ao servidor e demais providéncias.

Verdejante/PE, 05 de-dezenibro de 2022.
N ; \w
ST

HAROLDO SIL\fA TAVARES
Prefeito
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EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE VERDEJANTE -
ESTADO DE PERNAMBUCO.

Ref.: Processo Adminisfrativo Disciplinar n° 001/2022.

Trata-se de Processo Administrativo Disciplinar designado pela
Portaria n° 305, de 19 de setembro de 2022 do Exmo. Sr°. Prefeito
Municipal de Verdejante/PE, publicada no Mural da Prefeitura na data
de 20 de setembro de 2022, em observancia do que dispde o art. 157 e
seguintes da Lei n° 418/1993, tendo como objeto apurar os fatos
relatados quanto & possivel violacdo dos deveres inseridos nos incisos l,
IX e Xl, do art. 130, da lei Municipal pela servidora Martinha Lopes de
Jesus, matricula funcional 233, ocupando o cargo de professora neste
municipio, a que vem lhe apresentar respeitosamente o respectivo,

RELATORIO FINAL

I. INTRODUCAO

O presente Processo Disciplinar buscou apurar possivel violacdo
dos deveres funcionais atribuidas & servidorg Martinha Lopes de Jesus,
matricula n° 233, ocupante do cargo de proféssoro em razdo da
possivel violacdo dos deveres inseridos nos incisos I, IX e XI, do art.130 da
lei Municipal n® 418/93 e legislac@o ordindria criminal.

Conforme se denota na abertura do presente Processo
Administrativo, qual teve como base o Relatério Circunstanciado de
Ocorréncia Escolar - RCO, pdginas 55 do livro de Registro de
Ocorréncias, com data de 25 de agosto de 2022, além do BO n°
22E028800188 confeccionado na delegacia de Policia Civii de
Verdejante/PE com data no dia 26 de agosto de 2022.

Praga Raimundo Targino Ferreira, n® 22.Centro - CEP: 56120-000 AR
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Cdlnfo'rme“sewobservo nos autos, ao longo de todo processo
Disciplinar, a Comissao resguardou a servidora presente, a estrita
observancia dos principios  constitucionais, em especial os do
contraditério e da ampla defesa.

Assim, no estrito cumprimento das atribuicdes fixadas pela portaria
especificada no item anterior do presente relatdrio, constata-se que os
atos produzidos pela Comissdo foram realizados tempestivamente, com
amparo nas designacdes e reconducdes determinadas pelo Exmo. Sr.
Prefeito municipal conforme prazo legal previsto no artigo 166 da lei

418/1993 (Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Verdejante).

Il - FATOS QUE ORIGINARAM A INSTAURACAO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

O Presente processo Disciplinar originou-se, conforme acima
descrito, de comunicagdo do secretdrio de Educacdo municipal,
através do Oficio SEDUC n° 106/2022, comunicando e requerendo a
solicitacdo de abertura de Procedimento Administrativo Disciplinar para
apurar possivel cometimento de’ infragdo  funcional por parte da
servidora Martinha Lopes de Jesus.

Conforme consta ainda nos autos, a presente professora em
carater cautelar e por motivos de seguranca, foi devidamente afastada
em sala de aula, medida estd com a finalidade de evitar, diante dos
fatos, o agravamento da situagdo narrada acima.

Diante dos fatos, Imediatamente o Gestor municipal através do
oficio de n° 027/2022, que sem delongas determinou entre outras
medidas, abertura de Processo Administrativo Disciplinar e imediato

afastamento da servidora para que, afastasse das suas funcdes até

By

segundo entendimento como se observa ds fis. 02 e 19 dos autos.
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Il - DA INSTRUCAO PROCESSUAL

A Comissdo processante iniciou seus frabalhos em 20 de setembro
do corrente ano, conforme se refere ata de Instauragcdo e Despacho da
Comissdo Disciplinar (fls. 03).

De acordo com o que consta nos autos, entre as medidas iniciais
tomadas, temos g rafificacdo do afastamento da servidora Martinha
Lopes de Jesus, assim como as intimagdes das demais pessoas
envolvidas para comparecimento posteriormente na audiéncia de
instrugdo, conforme preconiza a Constituicdo Federal de 1988 no art. 05,
inciso LV, art. 160, §1°dalei 8.112/90, e art. 175, § 1o.da lei 418/93.

Em ato continuo, a Comissd@o processante notificard a servidora
conforme intimacdes de fls.17, dando-lhes plend ciéncia dos
documentos que embasaram o instauragdo do presente processo
Administrativo Disciplinar, além de ter-lhe fornecido copias dos
documentos através de requerimento pela mesma.

ApOs apresentacdo de sua defesa prévia (fls.33/34), a servidora
Martinha Lopes de Jesus foi intimada quanto a data da audiéncia de
instrucdo, esta marcada para 17 de outubro de 2022 as 13h00min horas
tudo conforme os autos. |

Na mesma oportunidade, também foi alertado quanto &
possibilidade de vista dos autos, Para querendo, firar cépias, que
deveria ocorrer na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Praca
Raimundo Targino Fermeira, n° 272 - Centro - Verdejante, conforme
previsGo legal contida no artigo 133, § 2.°, da Lei n.° 8.112/90 e lej
418/93.

Nos termos da Ata deliberativa n® 001/2022, no seu interrogatdrio,

com a presenca de um Advogado constituido, a Presidente da

oD

Praga Raimundo Targino Ferreira, n® 22.Centro - CEP: 56120-000 )r'

CNPJ n® 11.348.570/0001-93




Comlsséo 'Disc-iplinor antes anunciard que, a mesma poderia usar do
direito ao siléncio e que este direito ndo poderia prejudicd-la.

Em sede de interrogatério a testemunha Yonara Celyanny $6 Silva
Santos, Diretora da escola Municipal Joaquim Tavares de $d, local onde
acontecerd os fatos, devidamente qualificada, responderd a Presidente
da Comissdo Disciplinar Administrativa que:

' a acusada ndo € reincidente e que frabalha com ela a bastante
tempo".

A0 ser indagada se a testemunha viu alguma leséo na crianca 2

responderd que:

"...de imediato ndo, porém, o mesmo reclamava que havia sido
agredido. A crianca falou que a professora colocou todos os coleguinhas
para bater nele, falando ainda que por sorte dele sé vieram trés colegas,
porem, o mesmo havia batido nos ftrés. Que a mae do aluno
aproximadamente entre uma e duas horas apos o ocorido, enviard um
video o qual o aluno mostrava as possiveis agressées, apds comunicado
a secrefaria de educacdo a mesma comunicou ao Conselho tutelar no
dia seguinte onde o mesmo solicitou as imagens da Cadmera da escola.”

Mais adiante, ao ser perguntada se antes do fato, a coordenacdo
ou direcGo foi comunicada pela professora de alguma situacdo
agitada da crianca, ou que ela precisa de maior atencdo?

Responderd que a professora comunicard por algumas vezes que a
crianca tinha um comportamento inquietude e agressividade. E desde o

inicio do ano o aluno apresentava sinais de agitacdo e que o aluno se
defende pelo fato de ser o mesmo cirurgiado.”

E por fim, ofirmard que, a Unica pessoa que de fato tenha
presenciado o ocorrido, foi a senhora Ester de Souza e Silva, qual
presenciara a crianca sendo conduzida pela acusada.

Dando continuidade aos trabalhos, foi ouvida a Sre.Ester Souza e
Silva, testemunha diretamente relacionada com os fatos e citada, que

Qo ser perguntada responderd :




“Que foi a primeira a ter conhecimento uma vez que a sala fica proxima
a direforia. E que foi a primeira a receber a crianca juntamente com a
professora a qual o conduzia.”
A Sr. Presidente logo em seguida perguntard a testemunha, se g
mesma viu alguma lesé@o na crianga, que de imediato responderd:
" responderd que ndo verificou naquele momento, e que a crianca
somente veio a chorar momentos depois, apds passar o nervosismo
estava ofegante no cantinho.”
Quando indagada se ela tinha conhecimento se havia
acontecido outra situac@o com a presente professora 2
"...Esta responderd que ndo tem conhecimento...”
Ao final lhe foi questionado se a mesma Ouviu se a crianca
relatard se a professora pediu Para outras criangas baterem nele?
Responderd que:

“...que sim, que de fato a crianca falou que a professora pediv para
que as outras criancas batessem nele..."

Na qualidade de testemunha de defesa Luciano Alves Oliveira,
professor ativo no local dos fatos, testemunha compromissada em falar

a verdade, declarou que:

“E primo do pai e que ndo presenciou os fatos, porém, sabe que a

crianca  tem problemas e & imperafiva, necessitando de

acompanhamento tanto da crianca quanto os pais.”

Ao ser perguntado se a testemunha viu alguma les@o na crianga,
este responderd que nédo viu.

A ComissGo Disciplinar Administrativa entendeu que a genitora da
crianca Francisca Elineide Silva Feitosa foi devidamente intimada para
prestar esclarecimentos, qual responderd que:

"Quanto ao comportamento dela em casa2 Que Joaquim é bem
bagunceiro, e que as vezes ndo obedece qos pais.”

i

[ S
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Mais adiante, o ser indagada se houve anteriormente
reclamagéo ou mesmo queixa da professora dentro da escolq,
responderd que:

“sim, pois a crianca por utilizar remédios para pressdo e que tinha feito
uma cirurgia do coracdo, estq necessifava de utilizac@o do banheiro de
forma mais frequente que outras criancas, além de necessitar beber
bastante agua, o que era impedido pela professora, pois a mesma ndo
deixava a crianca ir para ao banheiro, a qual o que fizesse xixi na
propria sala de aula, motivo pelo qual a mae reclamou direfamente a
direcdo a qual veio comunicar a professora, e mesmo ciente do caso, a
professora passou a deixar a crianca sair, porém, sem qualquer
preocupacdo se a mesma retornava ou ndo em seguranca”.

E o que se tem a relatar.

IV. DO MERITO

Diante de todo o exposto, consoante as provas corroboradas nos
autos, em especial nas ouvidas de todos os envolvidos no caso em
apreco, a Comisséo entende que n&o hd como determinar quanto g
existéncia das agressdes. Explicaremos.

Conforme a marcha processual, o depoimento tanto da diretora
como das testemunhas, foram nd sentido que ndo presenciaram a
agressdo a crianga, assim como, ndo viram de imediato as lesdes
constantes no video e no laudo traumatoldgico anexado a estes autos.

Dessa forma, nd@o encontramos elementos para afirmarmos
concretamente que a conduta da professora foi de cardter doloso e
com finalidade de ocasionar lesdo a vitima, fato este que n&o permite
uma afirmagdo segura por parte desta comiss@o Disciplinar quanto a
existéncia das agressdes, o que impede um juizo de reprovabilidade
para apresentag&o de uma penalidade disciplinar.

De fato, comprovado estd que, a professora j& vinha tendo
problemas com a crianca, e conforme depoimento da mae, ela é uma

crianga com  possiveis tragcos de imperatividade, porém, sem a




Pe

g

como afirmar tal alegacao.

Caso ficasse comprovado que a Sr°. Martinha Lopes de Jesus g
qual conforme ato de nomeacdo de cardo, atualmente conta com
mais de 15 anos de magistério, praticasse algo tdo grave, o
entendimento n&o poderia ser outro que ndo a aplicagdo da
penalidade de Demissdo, conforme demonstraremos g sequir.

Assim, a servidora acima descrita incidiria perfeitamente na
penalidade administrativa descritg no artigo 141, inciso Il da lei 418/93
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipal de Verdejante/PE, qual
seja, pena de demissa@o, o que franscrevemos a seguir o presente artigo:

Artigo 141 - S&o penalidades disciplinadas:

I —adverténcia.

Il - suspensao.

il - Demissao.

IV - Extinc@o de aposentadoria ou disponibilidade.
- Destituicdo de cargo em comiss@o (grifo Nnosso).

E mais, a presente penalidade do artigo 141, encontra-se em
consondncia com o artigo 142 do presente diploma legal vigente, ou
seja, que na aplicagdo das penalidades serd considerada a natureza e
a gravidade da infracdo cometida, assim como os danos que dela
provirem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Dessa forma, n&o outro seria o entendimento desta Comissdo
Disciplinar, que a servidora Martinhg Lopes de Jesus, é passivel de pena
de demissdo, pois, sua conduta se harmoniza perfeitamente com os
ditames do também artigo 146 do Estatuto em comento, quando

disciplina que:
"... A demissGo serd aplicada nos seguintes casos.
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. Crime contra a administragcdo publica.
Il. - Abandono de cargo.
. Inassiduidade Habitual.
V. Improbidade administrativa.
V. Incontinéncia publica e conduta escandalosa.
VI.  Insubordinac@o grave em servico.

VIl Ofensa fisica, em servico, a funciondrio ou a particular, salvo ou

defesa de oufrem.

Vill. — Aplicagéo irregular de dinheiro publico.

IX.  Revela¢cdo de segredo apropriado em razGo do cargo.

X.  lesGo aos cofres publicos e dilapidacdo do patiménio
municipal.

Xl.  Corrupcéo

Xll.  Acumulagdo ilegal de cargo, empregos ou funcdes publicas.

Xilil. TransgressGo do artigo 131, inciso X a XVII”.

Assim, diante do exposto acima esta Comissd@o Disciplinar
Administrativa entende que, por tudo que foi levantado, esta comiss@o
entende que, trata-se de caso de arquivamento do presente Processo
Administrativo  Disciplinar, pelas consideragdes acima  descritas
conforme determina a lei 418/93.

Evidente que, em nosso ordenamento juridico nd&o ha
compensagcdo de culpa, porém, entendemos que diante de todo o
quadro fatico deve ser aplicado o principio da presuncdo de
inocéncia, ou seja, n&o se demonstrou através dessa Comissdo

Disciplinar que houve lesdes a crianca.

Vrtige 188 — As denoncias sobre irrepuluridindes seiie obicto de apuracie desde gue contenham o
identificacio ¢ o enderegor doe dent e binte ¢ osepnn formudadas por esorites contirmada o autenticrdade

PARAGRAFO UNICO - Quandss o e parrade nde cond st on bdente mtracae disciplings ou ilicito
penadoa denuncia sera arquisadin por s Jde ohicn

Vrtigo 139 - Dy sindicancia podera tesultin

I— Arquivameno do process,

I = Aplicagio de penalidades de advertencin on suspensie Je ate 30 rinta dins

HT = Instauracie de processe discipiim

rtigo 16t Sempre goe . it priticasde polo uncionarne enseiar a mmposicao de penadidade de
Stspensdo por o mais Jde 30 ok dins ou demissao, eatinedn de aposentadoria ou disponibilidade. ou ainda,

destituigdo de cargo em comissao seri obristoria a mstiuracio de processo disciplinm




V. CONCLUSAO

Ante o exposto, esta Comiss@o Disciplinar Administrativa, por tudo
descrito acima e pelas consideragdes elencadas se manifestard pelo
devido arquivamento do presente Processo Administrativo Disciplinar
pela auséncia de provas com fundamento no artigos 158 da lei 418/93,
tudo de acordo com o Estatuto dos servidores PUblicos Municipais de
Verdejante/PE.

Por fim, quanto & medida de afastamento da servidora Martinha
Lopes de jesus, entendemos que, n&o hé mais razdo para continvidade
da presente medida, devendo esta ser imediatamente reconduzida ao
cargo de origem, dando ciéncia ao Secretdrio de Educag¢do para que
seja informado, caso Vossa Senhora entenda, do teor da presente

decisdo.
E o relatério e Parecer conclusivo.

Verdejante — PE, 10 de dezembro de 2022.

SOLANGE REINALDO DE CARVALHO TAVARES
Presidente da Comisséo de Processo Administrativo Disciplina

EDILEUZA VICENCIA DA SILVA
Membro secretaria da Comissao de Processo Administrativo Disciplina

DANILEIA CEZAR DA SILVA
Membro da Comisséio de Processo Administrativo Disciplina

Praca Raimundo Targino Ferreira, n° 22.Centro - CEP- 56120-000

CNPJ n® 11.348.570/0001-93
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‘__C)fi&id n° 001 /202-2_; Comisséo Permanente Administrativo Disciplinar

A sua Exceléncia: Senhor Prefeito Municipal de Verdejante - Pernambuco
Assunto: Devolucé@o dos autos do Processo n° 001/2022 com o Relatoério Final

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Verdejante,

Na qualidade de Presidente da Comissdo Permanente
Administrativo Disciplinar ne 00172022, instaurada pela Portaria ne° 305, de 19
de setembro de 2022 de Vossa Senhoria, Exmo. Sr. Prefeito Municipal de
Verdejante/PE, publicada no mural desta Prefeitura, na data de 05 de outubro
de 2022, em virtude do enceramento dos tfrabalhos apuratérios, remeto 0s
autos do processo administrativo, com 01 (um) volume, apenso sob n°
001/2022, contendo o Relatério Final com as conclusdes da ComissGo

Processante, nos termos do disposto no art. 167 da Lei 418 de 1993.

Atenciosamente,

oo
- LA TYGL O 3 CALLAL j.l {
'SOLANGE REINALDO DE CARVALHO TAVARES
Presidente da Comissado de Processo Administrativo Disciplina

! U LA ACA




INTIMACAOQO
Ref.: Processo Administrativo Disciplinar n° 001/2022

Ao Senhor
Martinha Lopes de Jesus

Na qualidade de Presidente da Comiss&o de Processo
Administrativo Disciplinar n® 003/2022, instaurado pela Portaria n° 305, de
05 de outubro de 2022 do Exmo. Sr. Prefeito de Verdejante, publicada
no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco e no Mural
desta Prefeitura, na data de 05/10/2022, INTIMO Vossa Senhoria do

julgamento desta Comissdo Disciplinar processante.

Verdejante - PE, 05 de dezembro de 2022.

i oy / / " |
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SOLANGE REINA!.DO DE CARVALHO TAVARES
Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplina

Praca Raimundo Targino Ferreira, n® 22.Centro - CEP: 56120-000

CNPIn® 11.348.5706/0001-93

Verdejante jX



Secretaria de ®
Administragéo Verdejante
e Finangas

Oficio n° 002/2022 - ComissGo Permanente Administrativo Disciplinc;r ;

A sua Exceléncia: Senhor Secretario de Educagdo da Prefeitura Municipal de
Verdejante - Permambuco
Assunto: Devolug@o dos autos do Processo n° 001/2022 com o Relatdrio Final

Excelentissimo Senhor secretdrio de Educagdo da Prefeitura Municipal
de Verdejante,

Na qualidade de Presidente da Comissdo Permanente
Administrativo Disciplinar n® 002/2022, instaurada pelc Portaria n° 305, de 19 de
setembro de 2022, do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Verdejante/PE, publicada
no mural desta Prefeitura, na data de 20 de setembro de 2022, em virtude do
encerramento dos trabalhos apuratorios, remeto a Vossa Senhoria copia do
Relatério e julgamento final do Processo Administrativo, com. 01 (um) volume,
apenso sob n° 001/2022., nos termos do disposto no art. 167 da Lei 418 de 1993.

Atenciosamente,
|

SOLANGE REINALDO DE CARVALHO TAVARES
Presidente da Comissdo de Processo Adminis’rrgﬁvo Disciplina
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PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR N°. 002//2022

A comissdo de Processo designada pela Portaria n°305, de 19 de setembro de
2022, publicado no Mural e Diério oficial desta Prefeitura:

TERMO DE AUTUACAO PROCESSO N°. 002/2022

NATUREZA: PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Aos 02 dias do més de setembro, de 2022, na Prefeitura Municipal de
Verdejante-PE, cumprindo o disposto em lei, autuo o processo protocolado sob o n°
001/2022. Contendo as dentincias consideradas pecas pré-existentes para abertura de
processo administrativo disciplinar com o objetivo de apurar o cometido de possiveis
infracGes funcionais atribuidas ao servidlor ANDERSON ODAIR DE MELO BRITO,
matricula n® 2417, ocupante do cargo de professor, em razdo da possivel violagio dos
deveres inseridos nos incisos I, IX e XI, do art. 130, da Lei Municipal n® 418/93, cf E
para constar, lavro e assino o presente Termo de Autuagdo, devidamente registrado na
pasta de autuagdo, passando a construir os Autos do PAD n° 002/2022. Eu SOLANGE
REINALDO DE CARVALHO TAVARES, presidente, que digitei e subscrevi.

Verdejante-PE, 02 de setembro de 2022.
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SOLANGE ‘REINALDO DE CARVALHO TAVARES
Presidente




Juridica

e

PARECER JURIDICO

Esta assessoria juridica municipal foil provocada PpoOr
v.Exa. com vistas a analisar a possibilidade de abertura de
processo administrativo disciplinar em face do servidor
publico municipal ANDERSON ODAIR DE MELO BRITO, inscrito no
CPF n° 107.738.094-14, matricula n° 2417, pertencente 30
guadro efetivo de professores dos servidores publicos de
verdejante/PE, tendo em vista O oficio enviado pelo setor
de Controle interno oriundo da Secretaria de Educagac
informando guanto a violacdes a norma pertinente vigente,
em especial aos deveres funcionails incisos I,IX e X1, do
art. 30, da lei municipal 418/93.

Assim, conforme vasta documentagao anexada ao presente
oficio, e diante da gravidade do ocorridoy opinando esta
assessoria juridica, favoravelmente a instauracdo de
processo administrativo Disciplinar - pAD, o qual devera
seguir; nos termos do Estatuto dos Servidores pablicos
Municiéais de Verdejante/PE € legislagao especial federal e
estadual.

Necessario informar ainda due; devera ser observado
pela Comissao processante obediéncia a legalidade dos atos
praticados, assim como & garantia ampla 2a servidora ao
processo adminstrativo, em especial © principioc da ampla
defesa e contraditdrio, como também concessdo de prazo
minimo de 10 dias para ofertar defesa administrativa Ppor
escrito, podendo ainda apresentar as provas due lhes forem
pertinentes, bem como posteriormente convocada para prestar
depoimento perante a comissao de processo disciplinar.

po final, caso seja eventualmente constatada @&
i veracidade das informagdes prestadas pela Comissao nomeada,
‘deveré a autoridade competente aplicar as penalidade
%previstas na lei e comunicar imediatamente as autoridades
ijudicantes.

Verdejante/PE, 20 de seteq?ro de 2022.

< —EGIDIO ANGELO FERREIRA
ASSessor Juridico
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