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trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra
pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na razdo social da empresa; e 3 —
declaracdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricio das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessario o envio da imagem legivel de dois
documentos: 1 — diploma do curso de graduacdo conforme a drea de conhecimento a que concorre a fim
de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.3.2.1 deste edital;
2 — declaracdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituigdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaragdo), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/fungdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de prestagdo de servigos: sera
necessario o envio da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduacdo conforme a area de
conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto
no subitem 10.11.3.2.1 deste edital; 2 — contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja,
o candidato e o contratante; e 3 — declaragao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for
o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado
e a descricao das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo: serd necessario envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma de graduag¢3o conforme a drea de conhecimento a que concorre a fim de
se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.3.2.1 deste edital; 2
- recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo
trabalhado como auténomo; e 3 — declaracdo do contratante/beneficidrio que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades.

10.11.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.11.3 deste edital devera ser emitida
por drgdo de pessoal ou de recursos humanos. N3o havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
10.11.3.1.1 Quando o drgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declara¢do devera conter o nome do 6rgio por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

10.11.3.2 Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragdo de
ano nem sobreposigao de tempo.

10.11.3.2.1 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia
apos a conclusdo do curso superior.

10.11.3.2.1.1 N3o serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de
prestagdo de servigo como voluntario.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

10.13 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢do de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.2 deste
edital serdo desconsiderados.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio na avaliagdo de titulos devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.
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