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PARECER JURIDICO OPINATIVO N° 001/2026

INTERESSADO: DIONARA MARINS FERREIRA GERALDO

MATRICULA: 1608-1

CARGO: PROFESSOR 150 H/A
ASSUNTO: PROGRESSAO POR TITULACAO E EFEITOS FINANCEIROS

I — RELATORIO

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.
MAGISTERIO. MUNICIPIO DE VERDEJANTE. PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS. LEI MUNICIPAL N° 532/1998. PROGRESSAO POR NOVA
HABILITACAO/TITULACAO. APRESENTACAO DE CERTIFICADO DE POS-
GRADUACAO LATO SENSU. CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS LEGAIS APOS O
TERMINO DO ESTAGIO PROBATORIO. EFEITOS FINANCEIROS. TERMO INICIAL.
DATA DO IMPLEMENTO DE TODAS AS CONDICOES. PRECEDENTES DO
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA. DIREITO AO PAGAMENTO RETROATIVO DAS
DIFERENCAS REMUNERATORIAS. PARECER FAVORAVEL AO DEFERIMENTO DA
PROGRESSAO COM EFEITOS FINANCEIROS RETROATIVOS.

O servidor DIONARA MARINS FERREIRA GERALDO, ocupante do cargo de

Diretor(a) de Escola
de 27 de fevereiro de

, requer a progressao por titulagdo, com base na Lei Municipal n°® 532,

1998, que instituiu o Plano de Cargos e Carreiras do pessoal do Quadro

do Sistema Publico Municipal de Educagao e Cultura.

O requerente apresentou certificado de conclusdo do Curso de Pos-graduaciao em

Psicopedagogia Clinica e Institucional - 600 Horas, concluido em 15 de agosto de 2015.

O servidor foi admitido em 19 de agosto de 2022 e, conforme parecer anterior, teve sua
estabilidade declarada a partir de 19 de agosto de 2025.
Este parecer visa analisar o direito do servidor a progressdo por nova titulacdo e os

respectivos efeitos financeiros.
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II - FUNDAMENTACAO JURIDICA

I1.I — DA PROGRESSAO POR NOVA HABILITACAO/TITULACAO

O Plano de Cargos e Carreiras do Magistério de Verdejante (Lei Municipal n°
532/1998) prevé o desenvolvimento na carreira por meio da progressdo por nova
habilitagao/titulagao.

O art. 17, inciso III, estabelece:

ART. 17 - O DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DO MAGISTERIO PODERA
OCORRER MEDIANTE OS PROCEDIMENTOS DE:

[...]

IIT - PROGRESSAO POR NOVA HABILITACAO/ TITULACAO PASSAGEM DE UM
SERVIDOR DE UMA MATRIZ DE VENCIMENTO PARA OUTRA, CONFORME
EXIGENCIA DE TITULACAO DE CADA MATRIZ, DE ACORDO COM O ANEXO DA
PRESENTE LEI INDEPENDENTEMENTE DA CLASSE OU FAIXA ONDE SE ENCONTRA.

O art. 23 da mesma lei define o momento a partir do qual o servidor pode pleitear a

progressdo:

Art. 23 — A progressao por nova habilitagdo/titulagdo ocorrera a qualquer
tempo, APOS O CUMPRIMENTO DO ESTAGIO PROBATORIO, para o servidor do
grupo ocupacional Magistério, que admitir nova habilitacdo/titulagdo em area

relacionada a sua atuacao.

O DISPOSITIVO E CLARO AO CONDICIONAR A PROGRESSAO A CONCLUSAO DO ESTAGIO
PROBATORIO. O servidor em questdo, tendo adquirido a estabilidade com efeitos a partir de
19 de agosto de 2025, preenche o requisito temporal para a concessao do beneficio.

O servidor, entdo, preenche todos os requisitos legais:

« Cumpriu o estagio probatorio: E estavel desde 19/08/2025, antes da data do
requerimento.

e Apresentou a titulacdo: Anexou o certificado de P6s-Graduagdo em area correlata.
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o Formalizou o pedido: Protocolou o requerimento em 28/08/2025.
B) DOS EFEITOS FINANCEIROS E SEU TERMO INICIAL

A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ) € unissona ao afirmar que os
efeitos financeiros de beneficios como a progressao funcional devem retroagir a data em que
o servidor implementou todos os requisitos legais. O ato administrativo que concede a
vantagem ¢ declaratério, apenas reconhecendo um direito preexistente.

O marco para a retroatividade ¢ a data do requerimento administrativo, pois € nesse
momento que o servidor, ja de posse do seu direito (o diploma e a estabilidade), da ciéncia
formal a Administragao, solicitando o que lhe ¢ devido. A demora no tramite burocratico nao

pode prejudicar o servidor, sob pena de enriquecimento ilicito da Administragao.
I1I - CONCLUSAO

Pelo exposto, tendo o servidor DIONARA MARINS FERREIRA GERALDO
cumprido todos os requisitos previstos na Lei Municipal n® 532/1998, este parecer ¢
FAVORAVEL ao deferimento do seu pedido de Progressio por Titulagdo, com o
consequente enquadramento na classe Professor I1I da carreira do Magistério.

Adicionalmente, em conformidade com a jurisprudéncia pacifica do STJ, determina-
se que os efeitos financeiros decorrentes desta progressdo devem retroagir a data do
protocolo do requerimento administrativo, ou seja, 28 de agosto de 2025, devendo a
Secretaria de Finangas ser oficiada para proceder aos calculos e ao pagamento dos valores
retroativos devidos.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Encaminhe-se ao setor demandante para ciéncia e providéncias administrativas

Recife — PE para Verdejante — PE, em 8 de janeiro de 2026.

cabiveis.

ADEMILTON DE GOES BEZERRA FILHO
Assessor Juridico
Advogado OABIPE n°® 46.921
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