@ OYERNDO M UNICIPAL o E

B GRiDicA i VERDEJANTE

FUTURG CFEIC DE GRANDEZA

PARECER JURIDICO N° 11/2025

ORGAO: Assessoria Juridica do Municipio de Verdejante-PE
INTERESSADA: Maria Simony Patricio da Silva
CPF: 123.677.344-61
ASSUNTO: Solicitagdo de Licenga Remunerada para Curso de Formagdo de Policia
Militar

SETOR DE ORIGEM: Secretaria de Administragdo e Financas

EMENTA:

Servidora publica municipal solicita licenga remunerada para participagdo em curso de
formagdo da Policia Militar de Pernambuco. Ndo ha previsdo legal no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio para concessido de licenga remunerada nesta hipotese.
Possibilidade de licenga ndo remunerada para tratar de interesses particulares, a critério
da Administragdo Publica.

RELATORIO:

A servidora Maria Simony Patricio da Silva, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, lotada na UBS | da Secretaria de Satude do Municipio de Verdejante, pleiteia
licenga remunerada para participar do curso de formagdo da Policia Militar do Estado de
Pernambuco por um periodo de 7 meses, a partir de 01/07/2025.

O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Verdejante prevé licenga para
interesses particulares sem remuneragio (Art. 99). No entanto, ndo hé previsdo de licenca
remunerada para situagdes que ndo se vinculam diretamente ao interesse publico
municipal.

FUNDAMENTACAO:
1. Do Principio da Legalidade da Administracido Publica:

O artigo 37 da Constituigdo Federal estabelece que a Administragdo Publica esta
subordinada ao principio da legalidade, o que significa que suas agdes somente podem
ocorrer dentro dos limites previstos pela legislacdo.
No caso concreto, a concessdo de licenga remunerada requer expressa previsdo legal no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Verdejante, o que ndo ocorre para a
finalidade solicitada pela servidora.
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2. Da Anilise do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Verdejante-PE:

O Estatuto regulamenta no Capitulo IV os tipos de licenca, sendo elas as seguintes:

Licencas vinculadas ao interesse publico (saide, gestacdo, servico militar
obrigatério, entre outras).

Licenca para tratar de interesses particulares, prevista no Art. 99, com as seguintes
condicdes:

Pode ser solicitada por servidores estdveis.

® L concedida pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneragio.
® A decisdo de concessdo ¢ discricionaria, ou seja, cabe 4 Administragdo, que
considerara o interesse publico ¢ a conveniéncia administrativa.

Neste caso, o pedido da servidora é para participagdo em um curso de formagio que ndo
possui relagéo direta com sua fungdo atual, mas sim com interesse pessoal para ingresso
em nova carreira publica (Policia Militar).

3. Da Inexisténcia de Previsdo para Licen¢ca Remunerada:

Nao ha amparo legal no Estatuto Municipal para concessdo de licenga remunerada com a
finalidade de participagdio em curso de formagéo de outra esfera de governo ou instituigdo
plblica, salvo se tal capacitagdo for de interesse direto ao desempenho do cargo
atualmente ocupado.

Caso a licenga remunerada fosse concedida, haveria manifesta violagdo do principio da
legalidade, conforme andlise dos artigos mencionados do Estatuto. Isso poderia expor o
gestor responsavel as penalidades administrativas, civis e financeiras por concessdo
irregular de beneficio ndo autorizado por lei.

4. Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares (Art. 99):

A alternativa prevista no Estatuto é a concessdo de licenga sem remuneragdo para tratar
de interesses particulares, em carater discricionario pela Administragéo.
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Elementos relevantes para anilise do pedido incluem:
Possibilidade de designacio de outro servidor para suprir a auséncia da solicitante.

e Impacto na unidade em que a servidora esta lotada (UBS 1) diante de eventual
concessdo da licenga.
® Auséncia de prejuizo para o servigo piblico municipal.

Portanto, a Administragdo podera avaliar a conveniéncia do pedido e, se julgar oportuno,
conceder a licenga sem remuneragdo para que a servidora participe do curso de formacio.

CONCLUSAO:
1. Impossibilidade Legal de Concessido de Licenca Remunerada:

O pedido da servidora ndo encontra amparo legal no Estatuto dos Servidores de
Verdejante-PE. Logo, ndo é possivel autorizar licenga remunerada para partlc:pag;ao em
curso de formacdo da Policia Militar de Pernambuco.

2. Possibilidade de Concessio de Licenca Sem Remuneracio:

Nos termos do Art. 99 do Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Verdejante,
¢ possivel conceder licenca sem remuneracio para tratar de interesses particulares,
pelo prazo de até dois anos, a critério da Administragdo Municipal, ap6s andlise da
conveniéncia e do impacto no servigo publico.

Assim, recomenda-se que o pedido da servidora seja analisado pela autoridade
administrativa competente, considerando os fatores supramencionados.

E o parecer.
Verdejante-PE, 14 de julho de 2025.
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HUGO ALENCAR FERREIRA DE ARAUJO
Assessor Juridico do Municipio
OAB/PE 61.032
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